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Kyrkostyrelsens framställning 9/2011 till kyrkomötet
Ärende nr 2011-00281
Regeringens proposition till Riksdagen med förslag till ändring av pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan
FRAMSTÄLLNINGENS HUVUDSAKLIGA INNEHÅLL
I framställningen föreslås att verkställandet av pensionsskyddet för arbetstagare som omfattas av kyrkans pensionslag och arbetsgivarnas uppgifter samt behörigheten för detta överförs till den kommunala pensionsanstalten. Eftersom många bestämmelser i kyrkans pensionslag motsvarar bestämmelserna i lagen om kommunala pensioner föreslås i framställningen att bestämmelserna om ändringssökande i pensionsärenden, utlämnande och erhållande av uppgifter och arrangemanget med sista pensionsanstalt upphävs. I kyrkans pensionslag ska i dessa fall hänvisas till lagen om kommunala pensioner.
I finansieringen av kyrkans pensionssys​tem och fonderingen av pensionsmedel föreslås inga ändringar, utan verksamheten fortsätter som tidigare. Kyrkans centralfond kommer fortsättningsvis också att driva in pensionsavgifterna.
Vidare föreslås att de ändringar som Europeiska unionens förordningar förutsätter genomförs i kyrkans pensionslag. Det gäller motsvarande ändringar som redan genomförts i pensionslagarna för privata sektorn och den övriga offentliga sektorn.
Framställningens syfte är att verkställandet av kyrkans pensionsskydd vad gäller uppgifter som riktar sig till personkunder ska kunna skötas av den kommunala pensionsanstalten på samma sätt och med samma befogenheter som verkställandet av pensionsskyddet för kommunerna, staten och FPA:s personalpensioner. Syftet är också att den kommunala pensionsanstalten ska kunna sköta uppgifter som riktar sig till kyrkans arbetsgivarkunder med utövande av offentlig makt.  
Ändringen av kyrkans pensionslag föreslås träda i kraft den 1 januari 2012. Åtgärder som verkställigheten av lagen förutsätter får vidtas innan lagen träder i kraft.
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ALLMÄN MOTIVERING
1
Nuläge
1.1
Lagstiftning och praxis
Bestämmelser om pensioner för arbetstagare i Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland (nedan kyrkan) finns i pensionslagen för evangeliska-lutherska kyrkan 261/2008 (nedan kyrkans pensionslag). Enligt kyrkans pensionslag bestäms en arbetstagare rätt till pension, familjepension och rehabiliteringsförmån av Kyrkans centralfonds medel på det sätt som föreskrivs i lagen om statens pensioner (1295/2006) och lagen om införande av lagen om statens pensioner (1296/2006). 
Cirka 19 000 personer har anställningsförhållanden som omfattas av kyrkans pensionslag. Kyrkans centralfond ansvarar dessutom för så kallade fribrev för cirka 65 000 personer som ännu inte har pensionerats, men som någon gång under sin karriär har varit försäkrade enligt kyrkans pensionslag. Kyrkans centralfond ansvarar för cirka 16 500 pensioner som ska betalas ut.
Kyrkans centralfond fungerar som kyrkans pensionsanstalt och dess styrelse är Kyrkostyrelsen. Granskningen av Kyrkans centralfonds konton och förvaltning utförs av revisorer som utsetts av kyrkomötet.  Kyrkostyrelsen har för sin mandatperiod tillsatt en direktion för Kyrkans centralfonds pensionsfond för att sköta placeringen av pensionsfondens tillgångar. Pensionsfondens direktion fattar beslut om placering av pensionsfondens tillgångar och om principerna för och övervakningen av placeringarna. Finansinspektionen utövar tillsyn över Kyrkans centralfonds placeringsverksamhet.
Primär lag för det kommunala pensionssys​temet är lagen om kommunala pensioner (549/2003). Cirka 497 000 personer har kommunala anställningsförhållanden som omfattas av kommunernas pensionssystem. Pensionsskyddet enligt lagen om kommunala pensioner sköts av Keva (nedan den kommunala pensionsanstalten). 
Kyrkostyrelsen och Kommunernas pensionsförsäkring (numera Keva) undertecknade den 11 augusti 2008 ett avtal som syftar till att verkställigheten av pensionsskyddet enligt kyrkans pensionslag från och med 1 januari 2011 skulle överföras till den kommunala pensionsanstalten. Senare tidigarelades ikraftträdandet så att verkställandet av kyrkans pensionsskydd övergick till den kommunala pensionsanstalten redan i januari 2010. Till den kommunala pensionsanstalten övergick både uppgifter som riktar sig till personkunder som omfattas av kyrkans pensionslag och en del uppgifter som riktar sig till arbetsgivarkunder. För närvarande sköts verkställandet av kyrkans pensionsskydd hos den kommunala pensionsanstalten delvis med kyrkans egen personal och eget pensionsberäkningssystem, men det är tänkt att behandlingen av pensionsansökningar från början av 2012 ska överföras till ett nytt pensionshanteringssystem som den kommunala pensionsanstalten inför. 
Kyrkans centralfond deltar i Pensionsskyddscentralens verksamhet och ansvarar för sin del för täckandet av dess kostnader samt är delägare i Arek Ab som producerar registertjänster för arbetspensionssystem.
Sedan början av 2011 sköter den kommunala pensionsanstalten också verkställandet av pensionsskyddet för statens personal och från början av 2012 för Folkpensionsanstaltens (nedan FPA) personal. Cirka 700 000 personer omfattas av kommunernas, statens och kyrkans pensionsskydd samt FPA:s personalpensioner, och pension betalas till över 600 000 personer.
Kommunernas, statens, kyrkans och FPA:s pensionssystem omfattas av principen om sista pensionsanstalt. I lagen om kommunala pensioner, lagen om statens pensioner och kyrkans pensionslag finns bestämmelser om sista pensionsanstalt, om uppgifter, bestämning av uppgifter och kostnadsersättning.
1.2
Bedömning av nuläget 
 Ett avgörande skäl till beslutet att överföra verkställandet av kyrkans pensionsskydd till den kommunala pensionsanstalten var att skötseln och upprätthållandet av pensionssystemet blivit dyrt för Kyrkans centralfond i förhållande till antalet arbetstagare som omfattas av systemet. Därmed är det inte längre ändamålsenligt att sköta verkställandet av kyrkans pensionsskydd separat.
Datasystemen för pensionsskyddet kräver allt större ekonomiska resurser. Systemen måste kontinuerligt underhållas. De bör utvecklas och uppdateras med 5-10 års cykler för att de ska kunna tjäna pensionsskyddet i dag och inom den närmaste framtiden. Därför är pensionsanstalternas underhålls- och utvecklingskostnader för datasystemen höga och förutsätter kontinuerlig utbildning av personalen.
I behandlingen av arbetspensionsärenden och i kundtjänsten förutsätts att arbetspensionsanstalterna har elektroniska dokumenthanteringssystem och välutvecklade webbtjänster. För utvecklingen och upprätthållandet av det nödvändiga utbudet blir pensionsanstalterna tvungna att årligen investera miljontals euro. Den kommunala pensionsanstalten har redan länge producerat sådana tjänster och har ett elektroniskt dokumenthanteringssystem till förfogande. 
Genom avtalet mellan Kyrkostyrelsen och den kommunala pensionsanstalten överfördes verkställandet av kyrkans pensionsskydd till den kommunala pensionsanstalten så att det juridiska ansvaret för pensionsverksamhet enligt kyrkans pensionslag och utövandet av offentlig makt kvarstår hos Kyrkans centralfond. Detta märks bland annat i att pensionsbeslut utfärdas i Kyrkans centralfonds namn. Arrangemanget orsakar förvirring för dem som ansöker om pension eller förhandsuppgifter, när man tar kontakt med den kommunala pensionsanstalten, men besluten och svaren kommer i Kyrkans centralfonds namn. Det orsakar också osäkerhet i fråga om det verkliga utövandet av offentlig makt i beslutsgången. Därför är det ändamålsenligt att genom en lagändring överföra verkställandet av kyrkans pensionsskydd till den kommunala pensionsanstalten. Samtidigt överförs också den utövning av offentlig makt som anknyter till uppgifterna. Överföringen av uppgifterna motsvarar de ändringar som genomförts för statens pensionsskydd och Fpa:s personalpensioner. 
Kyrkans centralfond fortsätter sköta finansieringen av pensionsskyddet, placeringen av pensionstillgångar och indrivningen av pensionsavgifter.
1.3 
Principen om sista pensionsanstalt
Bestämmelser om sista pensionsanstalt finns i dagens läge i kommunernas, statens och kyrkans pensionslagar. Eftersom den kommunala pensionsanstalten föreslås överta skötseln av pensionsskyddet för alla de offentliga pensionssystem som ingår i arrangemanget med sista pensionsanstalt från början av 2012 är det tydligare om bestämmelserna bara finns i en lag.
1.4
Europaparlamentets och rådets förordning om samordning av de sociala trygghetssystemen
Europeiska parlamentet och rådet har den 29 april 2004 utfärdat förordning (EU) Nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen, nedan grundförordningen, och den 16 september 2009 förordning (EU) Nr 987/2009 om tillämpningsbestämmelser  till  förordning  (EG)  nr  883/2004  om  samordning  av  de  sociala trygghetssystemen, nedan tillämpningsförordningen. Målsättningen med den nya lagstiftningen är att förenkla och förtydliga unionens nuvarande bestämmelser om socialskydd för personer som rör sig mellan medlemsstaterna.
Till följd av förordningen och den tillhörande tillämpningsförordningen bör den nationella lagstiftningen preciseras och uppdateras. För de privata pensionssystemens del har riksdagen godkänt ändringarna på detta område som lades fram i regeringens proposition 34/2010 rd.
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Målsättning och de viktigaste förslagen
2.1
Målsättning
Framställningens syfte är att verkställandet av kyrkans pensionsskydd vad gäller uppgifter som riktar sig till personkunder ska kunna skötas av den kommunala pensionsanstalten på samma sätt och med samma befogenheter som verkställandet av pensionsskyddet för kommunerna, staten och FPA:s personalpensioner. Syftet är också att den kommunala pensionsanstalten ska kunna sköta uppgifter som riktar sig till kyrkans arbetsgivarkunder med utövande av offentlig makt.  
Eftersom statens, kommunernas, kyrkans och FPA:s pensionssystem har så gott som identiska förmåner kan den kommunala pensionsanstalten använda samma datasystem för alla dessa pensionssystem. Detta kan ge avsevärda besparingar när inte flera olika pensionsanstalter behöver utveckla samma datasystem parallellt. Likaså minskar kostnaderna för underhåll av datasystemen.
I framställningen förtydligas också bestämmelserna om tillämpning av sista pensionsanstalt, så att dessa återfinns i endast en lag.
En målsättning med framställningen är också att precisera den nationella lagstiftningen om social trygghet till den del det är nödvändigt med hänsyn till tillämpningen av Europeiska parlamentets och rådets förordningar.
2.2
De viktigaste förslagen
 I framställningen föreslås att verkställandet av pensionsskyddet för arbetstagare som omfattas av kyrkans pensionslag och arbetsgivarnas uppgifter samt behörigheten för detta överförs till den kommunala pensionsanstalten. Den kommunala pensionsanstalten ska därmed sköta bland annat registrering av anställningsinformation, utredning av anställningsförhållanden, arbetsgivarnas inspektion, omräkning av enskilda fribrev, utdrag, behandling av förhandsförfrågningar, behandling av pensions- och rehabiliteringsansökningar, yrkesinriktad rehabilitering, medicinsk utvärdering, besvär, utbetalning av pensioner, pensionsutredningar, återkrav och arkivering. Vidare ska den kommunala pensionsanstalten sköta övervakning, information, webbtjänster, arbetsgivarutbildning och annan utbildning, aktuariefunktioner, statistik och beredning av kyrkans pensionslag i samverkan med Kyrkans centralfond.
Eftersom många bestämmelser i kyrkans pensionslag motsvarar dem i lagen om kommunala pensioner är det ändamålsenligt att slopa bestämmelserna om ändringssökande och om utlämnande och erhållande av uppgifter i kyrkans pensionslag. I kyrkans pensionslag ska i dessa fall hänvisas till lagen om kommunala pensioner.
I finansieringen av kyrkans pensionssystem och fonderingen av pensionsmedel föreslås inga ändringar, utan verksamheten fortsätter som tidigare. Kyrkans centralfond kommer fortsättningsvis också att driva in pensionsavgifterna.
När den kommunala pensionsanstalten fattar pensionsbeslut för arbetstagare som lyder under kyrkans pensionslag använder den Kyrkans centralfonds medel och vid utbetalning av pensioner sköter den centralfondens uppgift. Den kommunala pensionsanstalten är en offentlig myndighet och ska därmed iaktta god förvaltning och ekonomiförvaltning. Till detta hör att skötseln av uppgifter och åtgärder som påverkar Kyrkans centralfonds ekonomi och ekonomiförvaltning i sin helhet ska omfattas av intern och extern övervakning, oberoende av hur skötseln av uppgiften har organiserats. Den kommunala pensionsanstalten ska som en del av sin egen interna granskning se till att Kyrkans centralfonds uppgifter sköts på lagenligt och sakligt sätt. Staten betalar ersättning till den kommunala pensionsanstalten för betalning av statens pensionsutgifter och skötsel av den statliga personalens pensionsskydd. För att Finansministeriet ska kunna säkerställa att de avgifter ministeriet betalar har den tillsatt en revisor att granska de uppgifter i den kommunala pensionsanstaltens bokföring och annat material som utgör grunden för den kommunala pensionsanstaltens beräkningar. I framställningen föreslås att Finansministeriets revisor samtidigt också granskar att Kyrkans centralfonds betalningsandelar är korrekta. 
Det föreslås också att bestämmelserna om sista pensionsanstalt bara ska finnas i lagen om kommunala pensioner eftersom den kommunala pensionsanstalten sköter pensionsskyddet för alla pensionssystem inom den offentliga sektorn som anslutit sig till arrangemanget med sista pensionsanstalt. 
Vidare föreslås att de ändringar som Europeiska unionens förordningar förutsätter genomförs i kyrkans pensionslag. Det gäller motsvarande ändringar som redan genomförts i pensionslagarna för privata sektorn och den övriga offentliga sektorn. I den nationella lagstiftningen anges de behöriga myndigheter och institutioner som avses i grundförordningen, institutioner på bosättningsorten och institution på vistelseorten, behöriga institutioner och organ samt förbindelseorgan, de olika institutionernas uppgifter och fördelningen av behörighet per förmån och uppgift på samma sätt som i bilagorna till den tidigare verkställighetsförordningen 574/72. I lagen ska ges föreskrifter om institutionernas skyldighet att definiera den lagstiftning som ska tillämpas och om uppgifterna att utfärda intyg och andra portabla handlingar. De portabla handlingarna är till innehåll och utformning likadana i alla medlemsländer.
3
Framställningens konsekvenser
3.1
Ekonomiska konsekvenser
Framställningen inverkar inte på pensionsförmåner för arbetstagare som omfattas av kyrkans pensionslag och inte heller på pensionsutgifterna.
De årliga förvaltningskostnaderna för Kyrkans centralfonds pensionssystem exklusive kostnaderna för placeringsverksamheten är cirka 4–5 miljoner euro. Det kommunala pensionssystemets motsvarande årliga förvaltnignskostnader är cirka 52 miljoner euro.
Enligt den kommunala pensionsanstaltens uppskattning skulle skötseln av kyrkans pensionsskydd med de nuvarande volymerna på cirka 1 500 nya pensioner och cirka 16 500 pensioner som ska betalas ut och med den planerade arbetsfördelningen medföra årliga kostnader på cirka 3,5 miljoner euro. Den kommunala pensionsanstaltens kostnader för övergångsskedet beräknas bli högst cirka 100 000 euro. Utöver detta har Kyrkans centralfond betalat och betalar vissa övergångskostnader, bland annat för konvertering av datasystem. Skötseln av kyrkans pensionsärenden inom det kommunala pensionssystemet kan ge uppskattningsvis några hundra tusen euros volymvinst årligen.
Kyrkans centralfond överför varje månad nödvändiga medel till den kommunala pensionsanstalten för betalning av pensionsutgifterna. Till den kommunala pensionsanstalten betalar Kyrkans centralfond ersättning grundad på självkostnadsprincipen för en andel av verksamhetens fasta och rörliga kostnader och avskrivningar av långsiktiga produktionsfaktorer som motsvarar pensionsbesluts- och utbetalningsvolymen och för de kostnader och investeringar som uteslutande betjänar Kyrkans centralfonds behov.
Utöver den bestående ersättning som baserar sig på beräkningen av självkostnadsvärdet betalar Kyrkans centralfond ersättning till den kommunala pensionsanstalten för kostnader som innan lagen träder i kraft uppkommit till följd av överföringen av pensionsärenden. I samband med överföringen av uppgifter är det meningen att Kirke-datasystemet, som delvis ägs av Kyrkans centralfond, utan ersättning ska överföras till den kommunala pensionsanstalten.
3.2
Konsekvenser för myndigheterna
Finansministeriet är den instans som svarar för tillsynen över den kommunala pensionsanstaltens allmänna verksamhet. Tillsynen har ordnats enligt samma grunder som statens tillsyn över kommunalförvaltningen överlag. Tillsynen är till sin juridiska karaktär laglighetstillyn och delvis ändamålsenlighetstillsyn, där man även utvärderar hur pensionsanstalten fungerar. I detta beaktas särskilt pensionsanstaltens förmåga att verkställa det lagstadgade pensionsskyddet. Områden som granskas är i synnerhet verkställande av pensionsskyddet, pensionsskyddet, finansieringssituationen och pensionsavgifterna. Finansinspektionen övervakar den kommunala pensionsanstaltens planering av finansieringsverksamheten och planeringsverksamheten. 
Det högsta beslutande organet i den kommunala pensionsanstalten är dess delegation, och förvaltningen sköts av en styrelse som utnämnts av delegationen. I den kommunala pensionsanstaltens förvaltning och tillsyn föreslås inga ändringar. Den kommunala pensionsanstalten ska emellertid i fortsättningen som en del av sin egen interna granskning se till att kyrkans pensionssystems uppgifter sköts på lagenligt och sakligt sätt.
När den kommunala pensionsanstalten sköter verkställandet av kyrkans pensionsskydd är det inte längre fråga om skötsel av Kyrkans centralfonds förvaltning. Kyrkans centralfond kan följa verkställigheten och kostnaderna för verkställigheten av pensionsskyddet för personal som omfattas av kyrkans pensionslag genom den samarbetsdelegation som inrättats från den 1 januari 2011. Finansministeriet fastställer storleken på de avgifter den kommunala pensionsanstalten får och före fastställandet av Kyrkans centralfonds avgifter ber ministeriet om ett yttrande av Kyrkans centralfond.
Kyrkans centralfond ska fortsättningsvis fungera som pensionsfond och svara för finansieringen av pensionsskyddet, placeringen av pensionstillgångar och indrivningen av pensionsavgifter.
3.3
Personalkonsekvenser
Skötseln av kyrkans pensionsärenden har genom avtal överförts till den kommunala pensionsanstalten redan från början av 2010. Framställningen har därmed inga personalkonsekvenser.
4
Beredningen av framställningen
Framställningen har beretts av tjänstemän vid Kyrkostyrelsen och Finansministeriet. Den kommunala pensionsanstalten har också deltagit i beredningen.
DETALJMOTIVERING 
1 
Motivering till lagförslaget
1 kap. Allmänna bestämmelser
1 §. Lagens syfte. I paragrafen anges bestämmelser om den rätt till pension som arbetstagare i anställning hos den evangelisk-lutherska kyrkan, hos en församling eller kyrklig samfällighet inom den har. I lagrummet nämns kyrkans arbetsgivare, vilket motsvarar arbetsgivardefinitionen i den gällande kyrkolagen (1054/1993). Kyrkomötet har den 5 november 2009 beslutat om en ändring av kyrkolagen och framställningen bereds som bäst hos Undervisnings- och kulturministeriet. I förslaget till tjänstemannarättsliga bestämmelser ändras definitionen av de kyrkliga arbetsgivarna, så att arbetsgivarna enligt den föreslagna 6 kap. 1 § i kyrkolagen är församlingarna, de kyrkliga samfälligheterna, domkapitlen och kyrkostyrelsen i den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. Paragrafens förteckning över kyrkans arbetsgivare föreslås bli ändrad så att den motsvarar förslaget till ändring av kyrkolagen. 
2 §. Definitioner. I 1 mom. 4 punkten definieras arbetsgivarna.  Paragrafen föreslås bli ändrad så att den motsvarar den ovan beskrivna ändringen i kyrkolagen.
Vidare föreslås att 1 mom. 12 punkten ändras så att de bestämmelser som i första hand tillämpas om social trygghet är gemenskapens bestämmelser som gäller sedan den 1 maj 2010: Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen. Om förordningen används samma benämning som i lagen om pension för arbetstagare (395/2006), nämligen EU:s grundförordning om social trygghet. I den nuvarande bestämmelsen anges den tidigare motsvarande förordningen (EEG) Nr 1408/71 där man använder termen EG:s förordning om social trygghet. I 12 punkten föreslås också förordning (EG) nr 987/2009 om samordning av de sociala trygghetssystemen ingå i definitionen. För denna förordning föreslås i enlighet med lagen om pension för arbetstagare termen EU:s tillämpningsförordning om social trygghet.
3 §. Tillämpningsområde. I paragrafen ges bestämmelser om tillämpningen av kyrkans pensionslag. Paragrafens 1 mom. föreslås bli ändrat så att det motsvarar den ändring av kyrkolagen som kyrkomötet godkänt i november 2009. Enligt förslaget är de kyrkliga arbetsgivarna församlingarna, de kyrkliga samfälligheterna, domkapitlen och kyrkostyrelsen inom den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland. 
Paragrafens 2 mom. föreslås bli ändrat så att där hänvisas till EU:s grundförordning om social trygghet i stället för EG:s förordning om social trygghet.
4 §. Begränsningar av tillämpningsområdet. I paragrafens 2 mom. bestäms vilken instans som avgör frågan när det är oklart huruvida pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan ska tillämpas på en arbetstagare. Eftersom den kommunala pensionsanstalten enligt förslaget framöver ska sköta verkställandet av pensionsskyddet för arbetstagare som lyder under kyrkans pensionslag föreslås att paragrafen ändras så att den kommunala pensionsanstalten anges som den som verkställer pensionsskyddet. Däremot föreslås att bestämmelsen om vem som avgör ärendet när det kan misstänkas vara fråga om kringgående av att pensionsskydd uppstår eller av skyldigheten att betala pensionsavgifter slopas, eftersom det inte finns någon motsvarande bestämmelse i den kommunala pensionslagen och det är ändamålsenligt att verkställandet av kyrkans pensionsskydd sköts enligt den kommunala pensionsanstaltens principer.
5 §. Förvaltning. Paragrafen föreslås bli ändrad så att den tar upp uppgiftsfördelningen mellan Kyrkans centralfond och den kommunala pensionsanstalten, som har i uppdrag att verkställa pensionsskyddet. 
I paragrafens 1 mom. anges Kyrkans centralfonds uppgifter. Kyrkans centralfond fortsätter sköta indrivningen av pensionsavgifter och uppgifter i anslutning till finansieringen av pensionsskyddet. Närmare bestämmelser om dessa uppgifter föreskrivs i 5 kap. i lagen. Kyrkans centralfond ska framöver svara för bland annat upprätthållandet och utvecklingen av de försäkringsmatematiska beräkningsgrunderna, beräkningen och fastställandet av kyrkans pensionsansvar och pensionsavgifter, indrivning av pensionsavgifter och överföring till Kyrkans centralfonds pensionsfond samt pensionsutgiftsprognoserna. Kyrkans centralfond ska också utöva tillsyn över den kommunala pensionsanstaltens skötsel av pensionsärenden som omfattas av kyrkans pensionslag bland annat genom den samarbetsdelegation som föreskrivs i 141 a § i lagen om kommunala pensioner. Kyrkans centralfond ska också svara för de uppgifter som i kyrkans pensionslag uttryckligen föreskrivs centralfonden. 
I paragrafens 2 mom. finns en bestämmelse om att den kommunala pensionsanstalten svarar för verkställandet av pensionsskyddet, om inte något annat bestäms i lagen. Till den kommunala pensionsanstalten övergår verkställandet av pensionsskyddet för de arbetstagare som omfattas av kyrkans pensionslag inklusive den behörighet, dvs. utövning av offentlig makt, som är förknippad med uppgiften. Den kommunala pensionsanstalten svarar för alla verkställighetsuppgifter som gäller personkunder, dvs. arbetstagare och pensionssökande. Till dessa uppgifter hör bland annat att ge personkunder förhandsbesked, behandla pensionsansökningar och utfärda pensionsbeslut samt betala ut pensioner. Den kommunala pensionsanstalten avgör också om en person omfattas av kyrkans pensionslag, bortsett från de situationer som avses i lagens 3 § 2 mom. I lagrummet bestäms om hur kyrkans pensionslag enligt överenskommelse tillämpas på en präst eller lektor som är anställd av en förening eller annan sammanslutning. Dessa avtal ingås även i fortsättningen av Kyrkans centralfond.
Kyrkans pensionsanstalt ska framöver i egenskap av verkställare av pensionsskyddet också svara för uppgifter som gäller arbetsgivarkunder, till exempel registrering av anställningar, anställningsutredningar och arbetsgivarnas inspektionsuppdrag. Vidare ska den kommunala pensionsanstalten sköta övervakning, information, webbtjänster, arbetsgivarutbildning och annan utbildning, statistik och beredning av kyrkans pensionslag i samverkan med Kyrkans centralfond samt svara för arkiveringen av handlingar som uppkommer i samband med verkställandet av pensionsskyddet enligt kyrkans pensionslag. Dokument i pappersform som anknyter till pensionsskyddet enligt kyrkans pensionslag och som ska förvaras en viss tid eller varaktigt överförs i sin helhet till kommunernas pensionsanstalt. Kyrkans centralfond och kommunernas pensionsanstalt gör upp ett separat avtal om de praktiska förfaringssätten för överföring och förvaring av dokumenten samt informationstjänsten utifrån dem. Därefter svarar den kommunala pensionsanstalten i fortsättningen för förvaring och utgallring av detta material samt för informationstjänsten.
I paragrafens 3 mom. finns en bestämmelse om överföring av de pengar som behövs för skötseln av pensioner till den kommunala pensionsanstalten. Den egentliga bestämmelsen om överföringen av medel till den kommunala pensionsanstalten, som i egenskap av verkställare av pensionsskyddet ansvarar för utbetalningen av pensioner, finns i 137 b § i lagen om kommunala pensioner. På överföringen av de medel som behövs för betalning av pensionsutgifter och ersättning av kostnaderna för skötseln av pensionsskyddet tillämpas samma principer som för staten och folkpensionsanstalten.
Samarbetsbestämmelsen i 5 § 2 mom. i den gällande lagen blir onödig. För den kommunala pensionsanstaltens del finns bestämmelser om samarbete i 166 § i lagen om kommunala pensioner. 

I den gällande paragrafens 3 mom. föreskrivs om en delegation för ärenden som gäller arbetsoförmåga och rehabilitering. Vid den kommunala pensionsanstalten behandlas inte ärenden som gäller arbetsoförmåga och rehabilitering i en motsvarande delegation. Därför är det inte heller ändamålsenligt att inrätta ett nytt organ för behandling av kyrkans ärenden som gäller arbetsoförmåga och rehabilitering, särskilt som antalet sådana ärenden är avsevärt mindre än den kommunala pensionsanstaltens motsvarande ansökningar. Bestämmelsen föreslås därför bli slopad.  Målet är att verkställandet av kyrkans pensionsärenden ska skötas enligt den kommunala pensionsanstaltens praxis.
2 kap. Pensions- och rehabiliteringsförmåner samt fastställande av pension
8 §. Den kommunala pensionsanstaltens retroaktiva rätt till ersättning från försäkringsanstalten. Enligt framställningen svarar den kommunala pensionsanstalten för verkställandet av pensionsskyddet för de arbetstagare som lyder under kyrkans pensionslag.  I framställningen föreslås att paragrafens rubrik samt 1 och 2 mom. ändras så att hänvisningarna till Kyrkans centralfond som verkställare av pensionsskyddet ändras till hänvisningar till den kommunala pensionsanstalten.
9 §. Pensionssökandens och förmånstagarens skyldighet att lämna uppgifter. I framställningen föreslås att 1 och 2 mom., de inledande styckena till 3 och 4 mom. samt 5 mom. ändras så att hänvisningarna till Kyrkans centralfond som verkställare av pensionsskyddet ändras till hänvisningar till den kommunala pensionsanstalten.  
10 §. Pensionstagarens utredning om omständigheter i anslutning till pensionsbeloppet och pensionsrätten. Paragrafen föreslås bli ändrad så att hänvisningen till Kyrkans centralfond som verkställare av pensionsskyddet ändras till en hänvisning till den kommunala pensionsanstalten. 
3 kap. Ansökan om pension och förhandsbeslut
11 §. Ansökan om pension. I paragrafens 1 mom. ges bestämmelser om ansökan om pension. Enligt framställningen svarar den kommunala pensionsanstalten framöver för verkställandet av pensionsskyddet för de arbetstagare som lyder under kyrkans pensionslag. Därmed ska också ansökan om pension riktas direkt till den kommunala pensionsanstalten. Denna ändring har införts i momentet. 
12 §. Utredning av hälsotillståndet hos den som ansöker om invalidpension. Paragrafen föreslås bli ändrad så att hänvisningarna till Kyrkans centralfond som verkställare av pensionsskyddet ändras till hänvisningar till den kommunala pensionsanstalten. 
13 §. Ansökan om pension på en arbetstagares vägnar. Paragrafen föreslås bli ändrad så att hänvisningen till Kyrkans centralfond som verkställare av pensionsskyddet ändras till en hänvisning till den kommunala pensionsanstalten. 
14 §. Anhängiggörande av pensionsansökan. I paragrafen ges bestämmelser om när en pensionsansökan anses ha inletts. En pensionsansökan anses vara gjord när den kommit in till en pensionsanstalt som avses i paragrafen, till Pensionsskyddscentralen eller till ett ombud som dessa har bemyndigat. När verkställandet av kyrkans pensionsskydd övergår till den kommunala pensionsanstalten ska pensionsansökningar av personer som lyder under kyrkans pensionslag lämnas in direkt till den kommunala pensionsanstalten och därför föreslås att denna läggs till i förteckningen över mottagare. Även en pensionsansökan som i misstag har lämnats in till Kyrkans centralfond anses ha blivit gjord när den lämnades in till centralfonden. 
14 a §. Delgivning av beslut. I gällande lag finns bestämmelsen om delgivning av beslut i 45 §, där det föreskrivs om delgivning av beslut av Kyrkans centralfond och besvärsnämnden för arbetspensionsärenden. Enligt förslaget flyttas bestämmelsen om delgivning av beslut till en ny 14 a §. Eftersom den kommunala pensionsanstalten ska sköta verkställandet av pensionsskyddet för arbetstagare som lyder under kyrkans pensionslag föreslås att paragrafen ändras så att den kommunala pensionsanstalten anges som den som verkställer pensionsskyddet. Samtidigt föreslås att bestämmelsen om delgivning av beslut av besvärsnämnden för arbetspensionsärenden stryks som onödig. 
15 §. Läkares medverkan i beslutsfattandet i den kommunala pensionsanstalten.  En eller flera legitimerade läkare deltar i beredningen när ett ärende gäller arbetsoförmåga eller rehabilitering eller andra medicinska frågor. I och med att verkställandet av pensionsskyddet överförs till den kommunala pensionsanstalten är det deras läkare som fungerar som experter. 
16 §. Förhandsbeslut om pensionsrätt. Paragrafens 1 mom. föreslås bli ändrat så att hänvisning i det inledande stycket till Kyrkans centralfond som verkställare av pensionsskyddet ändras till en hänvisning till den kommunala pensionsanstalten.  
I förslaget ingår ett nytt 3 mom. i paragrafen dit bestämmelsen om besvärsförbud vid förhandsbeslut flyttas från gällande 43 § 4 mom. och ges ny formulering. Ändring i ett beslut av den kommunala pensionsanstalten genom vilket pensionsanstalten har vägrat att meddela ett förhandsbeslut om pensionsrätt enligt 1 mom. får inte sökas genom besvär. Genom denna ändring får bestämmelsen samma placering som i statens pensionslag.
17 §. Förhandsbeslut om rätten till invalidpension. Paragrafen föreslås bli ändrad så att hänvisningarna till Kyrkans centralfond som verkställare av pensionsskyddet ändras till hänvisningar till den kommunala pensionsanstalten. 
18 §. Förhandsbeslut om rätten till arbetspensionsrehabilitering. Paragrafen föreslås bli ändrad så att hänvisningarna till Kyrkans centralfond som verkställare av pensionsskyddet ändras till hänvisningar till den kommunala pensionsanstalten. 
4 kap. Sista pensionsanstalt
19 §. Arrangemanget med sista pensionsanstalt. I paragrafens 1 mom. regleras arrangemanget med sista pensionsanstalt i pensionsärenden som omfattas av kyrkans pensionslag. Bestämmelser om sista pensionsanstalt, hur den bestäms och vilka uppgifter den har, föreslås bli föreskrivna i 7 kap. i lagen om kommunala pensioner även vad gäller pensionsärenden enligt kyrkans pensionslag. Därför hänvisas i förslaget till 7 kap. i lagen om kommunala pensioner. 
I paragrafens 2 mom. finns bestämmelser om de fall där pensionsanstalten avgör pensionsärendet särskilt. Momentet är struket i förslaget i och med att det blir onödigt när bestämmelserna om sista pensionsanstalt i kyrkliga pensionsärenden följer 7 kap. i lagen om kommunala pensioner. Av lagtekniska skäl görs strykningen genom en paragrafändring.  
20 §. Kyrkans centralfond som sista pensionsanstalt. Paragrafen stryks i och med att den blir onödig när bestämmelserna om sista pensionsanstalt i kyrkliga pensionsärenden enligt förslaget till 19 § anges i 7 kap. i lagen om kommunala pensioner. 
21 §. Förhandlingsskyldighet. Paragrafen stryks i och med att den blir onödig när bestämmelserna om sista pensionsanstalt i kyrkliga pensionsärenden enligt förslaget till 19 § anges i 7 kap. i lagen om kommunala pensioner. 
22 §. Kyrkans centralfond som sista pensionsanstalt vid beviljande av ny pension. Paragrafen stryks i och med att den blir onödig när bestämmelserna om sista pensionsanstalt i kyrkliga pensionsärenden enligt förslaget till 19 § anges i 7 kap. i lagen om kommunala pensioner. 
23 §. Den sista pensionsanstaltens kostnader. I paragrafen finns bestämmelser om kostnadsfördelning vid tillämpning av principen om sista pensionsanstalt och om uttag och gottgöring av kostnader. Det är nödvändigt att hålla kvar bestämmelsen om kostnader för sista pensionsanstalt i kyrkans pensionslag, även om det föreslås att sista pensionsanstalt för pensionerna inom den offentliga sektorns pensionslagar ska bestämmas enligt lagen om kommunala pensioner. 
Formuleringen i paragrafens 1 mom. har reviderats. Bestämmelsen föreskriver att om den kommunala pensionsanstalten som verkställare av kyrkans pensionsskydd i egenskap av sista pensionsanstalt har betalat ut pension eller familjepension enligt andra arbetspensionslagar, eller om en annan pensionsanstalt inom den privata eller offentliga sektorn i egenskap av sista pensionsanstalt har betalat ut pension enligt kyrkans pensionslag, ska Kyrkans centralfond debitera eller gottgöra denna pensionsanstalt dessa pensionskostnader inklusive ränta senast under det kalenderår som följer på utbetalningsåret. 
Paragrafens 2 mom. föreslås bli ändrat så att fördelningen av kostnadsansvaret i stället för genom överenskommelse bestäms enligt lagen även för pensionsanstalterna i den offentliga sektorn. I praktiken finns etablerad praxis för kostnadsfördelningen mellan pensionsanstalterna vad gäller arrangemanget med sista pensionsanstalt. I den senaste överenskommelsen mellan Pensionsskyddscentralen och de offentliga pensionsanstalterna hänvisas uteslutande till principerna för ansvarsfördelningen enligt lagen om pension för arbetstagare (395/2006). Lagen om pension för arbetstagare ska ändras så att Pensionsskyddscentralen får lagstadgad behörighet att utgående från egen utredning bestämma kostnadsfördelningen enligt de fördelningsgrunder som fastställts av Social- och hälsovårdsministeriet. Detta ska gälla både de privata och de offentliga pensionsanstalterna. En motsvarande ändring genomförs också i kommunernas och statens pensionslagar.  
24 §. Närmare bestämmelser om sista pensionsanstalt och möjlighet till överenskommelse. Momentet stryks i och med att det blir onödigt när bestämmelserna om sista pensionsanstalt i kyrkliga pensionsärenden följer 7 kap. i lagen om kommunala pensioner. 
5 kap. Finansiering av pensionsskyddet
25 §. Pensionsfonden. I paragrafens 2 mom. ges bestämmelser om avgifter som finansierar pensionskostnaderna. Laghänvisningen i momentet föreslås bli korrigerad eftersom lagen om bestridande av kostnaderna för försäkringsinspektionen (479/1944) har upphävts genom lagen om Finansinspektionens tillsynsavgift (879/ 2008).
I paragrafens 3 mom. ges bestämmelser om tillsyn över pensionsfondens placeringsverksamhet. Lagen om Finansinspektionens tillsynsavgift (878/2008) trädde i kraft i början av 2009 och Försäkringsinspektionen som nämns i 3 mom. föreslås därför bli utbytt mot Finansinspektionen.

6 kap. Utlämnande, erhållande och innehav av uppgifter
33 §. Arbetstagarens och pensionssökandens rätt att få uppgifter. Enligt framställningen svarar den kommunala pensionsanstalten för verkställandet av pensionsskyddet enligt kyrkans pensionslag. Eftersom det även i lagen om kommunala pensioner finns bestämmelser om utlämnande och erhållande av uppgifter är det ändamålsenligt att i fråga om dessa bestämmelser i huvudsak tillämpa lagen om kommunala pensioner. Till denna del föreslås att en hänvisning till lagen om kommunala pensioner tas in i 37 §. Av den orsaken upphävs denna paragraf som onödig. 
34 §. Arbetsgivarens rätt att få uppgifter. Enligt 37 § i förslaget ska man på rätten att få uppgifter om pensionsskydd enligt kyrkans pensionslag primärt tillämpa vad som föreskrivs om detta i 11 kap. i lagen om kommunala pensioner. Därmed blir denna paragraf onödig och ska enligt förslaget upphävas.
35 §. Arbetsgivarens skyldighet att lämna uppgifter. I paragrafen finns bestämmelser om vilka uppgifter arbetsgivaren är skyldig att lämna till pensionsanstalten. Kyrkans centralfond svarar även i fortsättningen för uppgifter som berör finansieringen av pensionsskyddet och indrivningen av pensionsavgifter. Därför behöver Kyrkans centralfond även i fortsättningen information av arbetsgivarna för att kunna driva in rätt pensionsavgifter. 
I paragrafens 1 mom. finns bestämmelser om de uppgifter om betalningsskyldighet som arbetsgivaren är skyldig att lämna till Kyrkans centralfond. Samtidigt föreskrivs i paragrafen om de påföljder som drabbar en arbetsgivare som underlåter att meddela information eller som lämnar in den senare än den tidsfrist som föreskrivs med stöd av paragrafens 4 mom. Dessutom föreslås att en hänvisning till lagen om kommunala pensioner skrivs in i paragrafen, för att sanktionen ska kunna utdömas också när uppgifter enligt 146 § 2 mom. i lagen om kommunala pensioner inte uttryckligen ska ges till den kommunala pensionsanstalten.
Eftersom ett register uppstår av de uppgifter som avses i 1 mom. och de uppgifter som fås med stöd av 36 § är det nödvändigt att hålla kvar bestämmelsen i 4 mom. som ger Kyrkans centralfond rätt att föra register över uppgifter den får med stöd av denna lag. Samtidigt bestäms i 4 mom. att Kyrkans centralfond fortsättningsvis har rätt att utfärda bestämmelser för arbetsgivarna om när och i vilken form uppgifterna ska lämnas till centralfonden. 
Paragrafens 2 och 3 mom. föreslås bli strukna. De är överflödiga i och med att motsvarande bestämmelser finns i lagen om kommunala pensioner. Av lagtekniska skäl görs strykningen genom en paragrafändring.  
36 §. Rätt att få uppgifter för avgörande av ärenden och verkställighet av lagstadgade uppgifter. I paragrafen finns bestämmelser om pensionsanstaltens rätt att få uppgifter. Första momentet föreslås ändras så att Kyrkans centralfond utan hinder av sekretessbestämmelserna och andra begränsningar som gäller erhållande av uppgifter har rätt att av en arbetsgivare, av en försäkrings- och pensionsanstalt och av myndigheter och andra organ få de uppgifter som är nödvändiga för fullgörandet av de uppgifter som föreskrivs i kyrkans pensionslag. Kyrkans centralfond svarar även i fortsättningen bland annat för uppgifter som berör finansieringen av pensionsskyddet och indrivningen av pensionsavgifter.
I paragrafens 2 mom. föreskrivs rätt för Kyrkans centralfond att utan hinder av sekretessbestämmelserna av den kommunala pensionsanstalten få de uppgifter om pensionsskyddet och bestämmandet av det för personer som omfattas av kyrkans pensionslag som är nödvändiga vid fullgörandet av de uppgifter som föreskrivs för Kyrkans centralfond. Rätten att få uppgifter begränsas till de uppgifter som är nödvändiga för fullgörandet av föreskrivna uppgifter. Bland annat för indrivning av pensionsavgifter behöver Kyrkans centralfond uppgifter om personer som omfattas av kyrkans pensionslag, deras pensionsskydd och hur det bestäms.
Paragrafens 3 mom. innehåller i sak samma bestämmelse som i det nuvarande 2 mom. Enligt momentet har Kyrkans cent​ralfond rätt att avgiftsfritt få de uppgifter som aves i lagen, om inte uppgifterna begärs i en form som orsakar väsentliga merkostnader för den som lämnar ut uppgifterna. 
37 §. Utlämnande och erhållande av uppgifter. Enligt framställningen svarar den kommunala pensionsanstalten för verkställandet av pensionsskyddet enligt kyrkans pensionslag. Eftersom det även i lagen om kommunala pensioner finns bestämmelser om utlämnande och erhållande av uppgifter är det ändamålsenligt att i fråga om dessa bestämmelser tillämpa lagen om kommunala pensioner. Bestämmelsen i paragrafen säger att utöver vad som föreskrivs i 35 och 36 § gäller för rätten att lämna ut och få uppgifter om pensionsskydd enligt denna lag vad som föreskrivs om detta i 11 § i lagen om kommunala pensioner. 
Den gällande paragrafens bestämmelser om kringgående och missbruk av uppkomsten av pensionsskydd stryks, eftersom det inte finns någon motsvarande bestämmelse i den kommunala pensionslagen och det är ändamålsenligt att verkställandet av kyrkans pensionsskydd sköts enligt den kommunala pensionsanstaltens principer. 
38 §. Kyrkans centralfonds inspektionsrätt. Enligt 37 § i förslaget ska man på rätten att få uppgifter om pensionsskydd enligt kyrkans pensionslag primärt tillämpa vad som föreskrivs om detta i 11 kap. i lagen om kommunala pensioner. Därmed blir denna paragraf onödig och ska enligt förslaget upphävas.
39 §. Rätten att lämna uppgifter för frivilligt grupptilläggspensionsskydd. Enligt 37 § i förslaget ska man på rätten att lämna ut och få uppgifter primärt tillämpa 11 kap. i lagen om kommunala pensioner. Denna paragraf blir då onödig och ska enligt förslaget upphävas. 
40 §. Utlämnande av uppgifter. Enligt 37 § i förslaget ska man på rätten att lämna ut och få uppgifter primärt tillämpa 11 kap. i lagen om kommunala pensioner.  Denna paragraf blir då onödig och ska enligt förslaget upphävas. 
41 §. Ansvaret hos den som lämnar ut uppgifter. Enligt 37 § i förslaget ska man på rätten att lämna ut och få uppgifter primärt tillämpa 11 kap. i lagen om kommunala pensioner.  Denna paragraf blir då onödig och ska enligt förslaget upphävas. 
42 §. Rätten att lämna uppgifter med hjälp av teknisk anslutning. Enligt 37 § i förslaget ska man på rätten att lämna ut och få uppgifter primärt tillämpa 11 kap. i lagen om kommunala pensioner. Denna paragraf blir då onödig och ska enligt förslaget upphävas. 
7 kap. Ändringssökande och återkrav
43 §. Sökande av ändring. I paragrafen ges bestämmelser om hur man söker ändring i beslut som fattats med stöd av kyrkans pensionslag. Eftersom den kommunala pensionsanstalten framöver sköter verkställandet av pensionsskyddet för personer som omfattas av kyrkans pensionslag är det ändamålsenligt att ändring i beslut som den kommunala pensionsanstalten fattat med stöd av kyrkans pensionslag söks i enlighet med bestämmelserna om ändringssökande i lagen om kommunala pensioner. Därför hänvisas i 1 mom. i fråga om ändringssökande till lagen om kommunala pensioner. Den svenska paragrafrubriken har ändrats till att motsvara lagen om kommunala pensioner.
På motsvarande sätt bestäms i 2 mom. att undanröjande av ett lagakraftvunnet beslut som den kommunala pensionsanstalten har utfärdat med stöd av kyrkans pensionslag söks enligt lagen om kommunala pensioner. 
Det nuvarande 43 § 4 mom. innehåller bestämmelser om besvärsförbud. Bestämmelsen om besvärsförbud för beslut med stöd av 16 §, dvs. när pensionsanstalten har vägrat att meddela ett förhandsbeslut om pensionsrätt, får ny formulering och flyttas till ett nytt 3 mom. i 16 §. Bestämmelsen om besvärsförbud gentemot Pensionsskyddscent​ralens beslut som gäller behörig pensionsanstalt enligt 24 § 2 mom. föreslås bli slopad. Bestämmelsen gäller Pensionsskyddscentralens avgörande om sista pensionsanstalt. Bestämmelserna om sista pensionsanstalt föreslås bli slopade i denna lag, vilket innebär att också bestämmelsen om besvärsförbud blir onödig. Av lagtekniska skäl föreslås att hela paragrafen ändras. 
44 §. Att söka ändring i den sista pensionsanstaltens beslutssammanställning och i det sammanfattande meddelandet om EU-beslut. Enligt 19 § och 43 § 1 mom. i lagförslaget ska man vad gäller sista pensionsanstalt och ändringssökande tillämpa lagen om kommunala pensioner på pensionsärenden enligt kyrkans pensionslag. Därmed upphävs denna paragraf som onödig. 
45 §. Delgivning av beslut och tid för sökande av ändring. Paragrafen föreslås bli upphävd. Paragrafens 1 mom., som gäller delgivning av beslut, föreslås bli flyttad till en ny 14 a § med ny formulering. 
Bestämmelsen om ändringssökande i 2 mom. blir onödig, eftersom ändring i beslut som den kommunala pensionsanstalten fattat med stöd av kyrkans pensionslag enligt förslaget till 43 § 1 mom. ska sökas i enlighet med bestämmelserna om ändringssökande i lagen om kommunala pensioner. 
46 §. Inlämnande av besvärsskrift. Eftersom ändring i beslut som den kommunala pensionsanstalten fattat med stöd av kyrkans pensionslag enligt förslaget till 43 § 1 mom. ska sökas i enlighet med bestämmelserna om ändringssökande i lagen om kommunala pensioner är denna paragraf inte längre nödvändig och föreslås bli upphävd. 
47 §. Besvär som inkommit efter besvärstidens utgång. Eftersom ändring i beslut som den kommunala pensionsanstalten fattat med stöd av kyrkans pensionslag enligt förslaget till 43 § 1 mom. ska sökas i enlighet med bestämmelserna om ändringssökande i lagen om kommunala pensioner är denna paragraf inte längre nödvändig och föreslås bli upphävd. 
48 §. Rättelse av beslut i samband med att ändring söks. Eftersom ändring i beslut som den kommunala pensionsanstalten fattat med stöd av kyrkans pensionslag enligt förslaget till 43 § 1 mom. ska sökas i enlighet med bestämmelserna om ändringssökande i lagen om kommunala pensioner är denna paragraf inte längre nödvändig och föreslås bli upphävd. 
49 §. Överföring av besvär till besvärsinstans. Eftersom ändring i beslut som den kommunala pensionsanstalten fattat med stöd av kyrkans pensionslag enligt förslaget till 43 § 1 mom. ska sökas i enlighet med bestämmelserna om ändringssökande i lagen om kommunala pensioner är denna paragraf inte längre nödvändig och föreslås bli upphävd. 
50 §. Verkställighet av beslut. Eftersom ändring i beslut som den kommunala pensionsanstalten fattat med stöd av kyrkans pensionslag enligt förslaget till 43 § 1 mom. ska sökas i enlighet med bestämmelserna om ändringssökande i lagen om kommunala pensioner är denna paragraf inte längre nödvändig och föreslås bli upphävd. 
51 §. Rättelse av ett lagakraftvunnet beslut på basis av ny utredning. Eftersom ändring i beslut som den kommunala pensionsanstalten fattat med stöd av kyrkans pensionslag enligt förslaget till 43 § 1 mom. ska sökas i enlighet med bestämmelserna om ändringssökande i lagen om kommunala pensioner är denna paragraf inte längre nödvändig och föreslås bli upphävd. 
52 §. Undanröjande av ett lagakraftvunnet beslut. Denna paragraf blir onödig och kan upphävas. I den gällande paragrafen föreskrivs om undanröjande av ett lagakraftvunnet beslut som grundar sig på oriktig eller bristfällig utredning eller som är uppenbart lagstridigt. Även här ska bestämmelserna i lagen om kommunala pensioner tillämpas. En hänvisning till lagen om kommunala pensioner i fråga om undanröjande av lagakraftvunnet beslut ingår i 53 § 1 mom. i lagförslaget.  
53 §. Grundbesvär över debitering. I paragrafen föreskrivs om en parts rätt att anföra grundbesvär dels över Kyrkans centralfonds beslut om verkställande av debitering, dels över arbetsgivarens beslut om innehållning av arbetstagarens pensionsavgift. Eftersom bestämmelserna om ändringssökande föreslås bli slopade i kyrkans pensionslag fogas till paragrafens 1 mom. en hänvisning till motsvarande bestämmelser i lagen om kommunala pensioner. Ändring ska sökas enligt lagen om kommunala pensioner på samma sätt som ändring söks i den kommunala pensionsanstaltens pensionsbeslut, dock med beaktande av den besvärstid som föreskrivs i denna paragraf. Även vad gäller undanröjande av ett lagakraftvunnet beslut hänvisas till lagen om kommunala pensioner. 
54 §. Återkrav av pension och annan förmån som betalats utan grund. Eftersom den kommunala pensionsanstalten enligt förslaget ska sköta verkställandet av pensionsskyddet för arbetstagare som lyder under kyrkans pensionslag föreslås att paragrafens 1 mom. ändras så att den kommunala pensionsanstalten anges som den som verkställer pensionsskyddet.
Paragrafens 2 mom., med bestämmelser om återkrav av pension eller annan förmån i situationer då Kyrkans centralfond som sista pensionsanstalt utan grund har betalat ut pensioner inom den offentliga eller privata sektorn, föreslås bli slopat som onödigt. Den kommunala pensionsanstalten ska i fortsättningen svara för verkställandet av pensionsskyddet för arbetstagare som lyder under kyrkans pensionslag och bestämmelser om sista pensionsanstalt i kyrkliga pensionsärenden ska enligt 19 § anges i 7 kap. i lagen om kommunala pensioner. 
55 §. Kvittning av pension och annan förmån som betalats utan grund. Paragrafen föreslås bli ändrad så att hänvisningarna till Kyrkans centralfond som verkställare av pensionsskyddet ändras till hänvisningar till den kommunala pensionsanstalten. 
8 kap. Ikraftträdande- och övergångs​bestämmelser
57 §. Tillämpning av bestämmelserna om sista pensionsanstalt. Enligt förslagets 19 § ska bestämmelser om sista pensionsanstalt i pensionsärenden enligt kyrkans pensionslag anges i 7 kap. i lagen om kommunala pensioner och det föreslås därför att paragrafen upphävs som onödig.  
59 §. Annan än i denna lag avsedd anställning. I paragrafen bestäms om möjlighet att räkna annan anställning än sådan som avses i denna lag som anställningstid som berättigar till pension. Bestämmelsen har använts i vissa enskilda fall för att förhindra missgynnande under den tid då pensionsskyddet inte ännu varit täckande. Bestämmelsen kan dock inte tillämpas för tiden efter år 2004. Det föreslås att bestämmelsen kompletteras med en skyldighet till hörande innan beslut fattas. Eftersom det endast kan bli fråga om specialarrangemang som gäller tidigare kyrklig anställning är det ändamålsenligt att den kommunala pensionsanstalten hör Kyrkans centralfond innan den fattar beslut om anställning som berättigar till pension enligt denna paragraf. 
2 
Ikraftträdande
Ändringen av kyrkans pensionslag föreslås träda i kraft den 1 januari 2012. Åtgärder som verkställigheten av lagen förutsätter får vidtas innan lagen träder i kraft. 
Till ikraftträdandebestämmelsen tillfogas också att den kommunala pensionsanstalten efter att lagen trätt i kraft fortsätter Kyrkans centralfonds verksamhet i fråga om de uppgifter som enligt 5 § i kyrkans pensionslag föreskrivs den kommunala pensionsanstalten. Detta innebär bland annat att de pensioner som Kyrkans centralfond har att betala ut övergår till att betalas ut av den kommunala pensionsanstalten när lagen träder i kraft. Det innebär också att den kommunala pensionsanstalten från och med att denna lag träder i kraft ansvarar för rättelser, besvär och framställningar om undanröjande i fråga om beslut som Kyrkans centralfond fattat före ikraftträdandet. 
3 
Förhållande till grundlagen samt lagstiftningsordning
Enligt 76 § i Finlands grundlag finns bestämmelserna om evangelisk-lutherska kyrkans författning och förvaltning i kyrkolagen. Enligt 2 kap. 2 § i kyrkolagen har kyrkomötet ensamrätt att föreslå stiftande, ändring och upphävande av kyrkolag. Statens lagstiftningsorgan kan inte göra ändringar i förslaget, utan endast sådana lagstiftningstekniska rättelser som inte påverkar innehållet och som Kyrkostyrelsen först fått yttra sig om. 
Detta gäller dock inte en ändring av kyrkans pensionslag. Enligt 20 kap. 7 § 2 mom. 6 punkten i kyrkolagen ankommer det på kyrkomötet att göra framställningar i frågor som gäller löner, pensioner eller andra förmåner för kyrkans anställda. Därmed behandlas en framställning om ändring av kyrkans pensionslag av kyrkomötet, men beslutet förutsätter inte den kvalificerade majoritet som föreskrivs i 20 kap. 7 § i kyrkolagen, utan beslut om framställningen om ändring av kyrkans pensionslag kan fattas med enkel majoritet. 
Lagförslaget kan inte anses inkludera normer som strider mot grundlagen, varför ändringen av kyrkans pensionslag kan handläggas i normal lagstiftningsordning. 
På ovan nämnda grunder föreslår kyrkostyrelsen att kyrkomötet vidtar åtgärder för att ändra kyrkans pensionslag enligt följande:

Lagförslag
Lag
om ändring av pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan
I enlighet med riksdagens beslut
upphävs 20–22 §, 24 §, 33–34 §, 38–42 §, 44–52 §, 54 § 2 mom. och 57 § i pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan (261/2008), 
av dessa 20–22 § och 24 § sådana de lyder i lag 640/2009, 
ändras 1 §, 2 § 1 mom. 4 och 12 punkten, 3 § 1 och 2 mom., 4 § 2 mom., 5 §, 8 §, 9 § 1 och 2 mom., de inledande styckena i 3 och 4 mom. samt 5 mom., 10 §, 11 § 1 mom., 12–15 §, det inledande stycket i 16 § 1 mom., 17–19 §, 23 §, 25 § 2 och 3 mom., 35–37 §, 43 §, 53 § 1 mom., 54 § 1 mom., 55 § och 59 §, 
av dessa 19 § sådan den lyder i lag 640/2009, samt
fogas till lagen en ny 14 a § och till 16 § ett nytt 3 mom. som följer: 

1 kap.
Allmänna bestämmelser
1 §
Lagens syfte
I denna lag föreskrivs om den rätt till pension som arbetstagare i anställning hos en församling, en kyrklig samfällighet, ett domkapitel eller kyrkostyrelsen inom den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland har samt om den rätt till familjepension som arbetstagarnas förmånstagare har.
2 §
Definitioner
I denna lag avses med
— — — — — — — — — — — — — — 
4) arbetsgivare församlingar, kyrkliga samfälligheter, domkapitel och kyrkostyrelsen inom den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland som avses i 3 § 1 mom. samt de sammanslutningar, stiftelser och anstalter som avses i 2 mom. i nämnda paragraf och som har ingått ett avtal enligt nämnda moment med Kyrkans centralfond,
— — — — — — — — — — — — — — 
12) EU:s grundförordning om social trygghet Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen och med EU:s tillämpningsförordning om social trygghet Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 987/2009 om tillämpningsbestämmelser  till  förordning  (EG)  nr  883/2004  om  samordning  av  de  sociala trygghetssystemen.
— — — — — — — — — — — — — —
3 §
Tillämpningsområde
Denna lag tillämpas på dem som står i ett tjänste- eller arbetsavtalsförhållande till en församling, en kyrklig samfällighet, ett domkapitel eller kyrkostyrelsen inom den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.
Föreningar, andra sammanslutningar, stiftelser eller anstalter kan med Kyrkans cent​ralfond komma överens om att denna lag ska tillämpas på en sådan präst eller lektor som domkapitlet har berättigat att vara verksam som präst eller lektor i dess tjänst eller en sådan diakonissa som sköter en läraruppgift som huvudsyssla i en diakonissanstalt. Likaså kan, om inte annat följer av EU:s grundförordning om social trygghet eller överenskommelser om social trygghet som är förpliktande för Finland, med Kyrkans centralfond överenskommas om de villkor på vilka denna lag ska tillämpas i fråga om en person som är anställd hos en mellankyrklig eller motsvarande organisation eller hos någon annan evangelisk-luthersk kyrka eller dess församling i arbete bland finländska utvandrare eller som är eller under en tid av minst åtta år varit anställd i missionsarbete utomlands.
— — — — — — — — — — — — — —
4 §
Begränsningar av tillämpningsområdet
— — — — — — — — — — — — — — 
Uppstår det oklarhet om huruvida denna lag ska tillämpas på en viss arbetstagare, avgörs frågan av den kommunala pensionsanstalten på ansökan av arbetsgivaren eller arbetstagaren. 
5 §
Förvaltning
Kyrkans centralfond svarar för uppgifter i anslutning till finansieringen av det pensionsskydd som föreskrivs Kyrkans centralfond i 5 kap. i denna lag, för indrivning av pensionsavgifter samt för övriga uppgifter som föreskrivs Kyrkans centralfond i denna lag. 
 Den kommunala pensionsanstalten svarar för verkställandet av pensionsskyddet enligt denna lag, om inte något annat föreskrivs i denna lag.  
Bestämmelser om överföring av de medel till den kommunala pensionsanstalten som behövs för betalningen av pensioner finns i 137 b § i lagen om kommunala pensioner (549/2003).
2 kap.
Pensions- och rehabiliteringsförmåner samt fastställande av pension 
8 §
Den kommunala pensionsanstaltens 
retro​aktiva rätt till ersättning från 
försäkrings​anstalten
Om en arbetstagare har rätt att få på lagen om olycksfallsförsäkring (608/1948) grundad dagpenning eller olycksfallspension, på lagen om skada, ådragen i militärtjänst (404/1948) grundad livränta eller på trafikförsäkringslagen (279/1959) grundad fortlöpande ersättning för egen skada, eller ersättning för inkomstbortfall enligt lagen om rehabilitering som ersätts enligt lagen om olycksfallsförsäkring (625/1991) eller lagen om rehabilitering som ersätts enligt trafikförsäkringslagen (626/1991), kan pension enligt denna lag betalas till fullt belopp till dess beloppet av dagpenningen, olycksfallspensionen, livräntan, ersättningen eller ersättningen för inkomstbortfall är slutligt fastställt. Arbetstagarens rätt till nämnda förmåner övergår på den kommunala pensionsanstalten till den del pensionsanstalten har betalat pension för samma tid.
Vad som bestäms i 1 mom. tillämpas på motsvarande sätt på familjepension enligt lagen om olycksfallsförsäkring, försörjningspension enligt lagen om skada, ådragen i militärtjänst eller fortlöpande ersättning med stöd av trafikförsäkringslagen, om en sådan pension eller ersättning betalas till en förmånstagare efter en arbetstagare och den kommunala pensionsanstalten till fullt belopp har betalat ut den familjepension som den har beviljat.
9 §
Pensionssökandens och förmånstagarens 
skyldighet att lämna uppgifter
En pensionssökande och en förmånstagare är skyldig att lämna den kommunala pensionsanstalten de uppgifter som är nödvändiga för behandlingen och avgörandet av pensionsärendet.
Den som får invalidpension är skyldig att underrätta den kommunala pensionsanstalten om att han eller hon återfått arbetsförmågan, om att han eller hon börjar förvärvsarbeta och om att rehabiliteringen avbrutits.
Den som får arbetslöshetspension är skyldig att underrätta den kommunala pensionsanstalten om
— — — — — — — — — — — — — — 
Den som får deltidspension är skyldig att underrätta den kommunala pensionsanstalten om
— — — — — — — — — — — — — — 
Den som får efterlevandepension är skyldig att underrätta den kommunala pensionsanstalten om att han eller hon har ingått äktenskap. Om ett barn som får barnpension adopteras till någon annan än förmånslåtarens efterlevande make eller dennes make, är barnets adoptivföräldrar skyldiga att underrätta den kommunala pensionsanstalten om adoptionen.
10 §
Pensionstagarens utredning om 
omständigheter i anslutning till 
pensionsbeloppet och pensionsrätten
Utöver vad som föreskrivs ovan om pensionstagarens underrättelseskyldighet kan den kommunala pensionsanstalten kräva en utredning av pensionstagaren om omständigheter som påverkar pensionsbeloppet och pensionsrätten, om det finns skäl att misstänka att förändringar har skett i dessa omständigheter.
3 kap.

Ansökan om pension och förhandsbeslut
11 §
Ansökan om pension
Pension ska sökas hos den kommunala pensionsanstalten på en för ändamålet fastställd blankett. Till ansökan ska fogas den utredning som behövs för att pensionsärendet ska kunna avgöras.
— — — — — — — — — — — — — — 
12 §
Utredning av hälsotillståndet hos den som ansöker om invalidpension
Den som ansöker om invalidpension ska tillställa den kommunala pensionsanstalten ett läkarutlåtande om sitt hälsotillstånd. Utlåtandet ska innehålla en vård- eller rehabiliteringsplan. Den kommunala pensionsanstalten kan dock också godkänna ett läkarutlåtande av annat slag eller en motsvarande utredning. Om sökanden vårdas på sjukhus eller särskilda skäl annars föreligger, kan den kommunala pensionsanstalten även inhämta läkarutlåtande på egen bekostnad.
Den som ansöker om invalidpension är, om den kommunala pensionsanstalten så bestämmer, skyldig att för utredning av hur mycket arbetsförmågan är nedsatt låta sig undersökas hos en av den kommunala pensionsanstalten namngiven legitimerad läkare eller på en rehabiliteringsanstalt eller en undersökningsinrättning som anvisas av den kommunala pensionsanstalten. Om sökanden utan godtagbart skäl vägrar låta sig undersökas, får pensionsansökan avgöras med stöd av sådan utredning som den kommunala pensionsanstalten har tillgång till.
Den kommunala pensionsanstalten ska ersätta kostnaderna för den undersökning som avses i 2 mom., till vilka även räknas skäliga resekostnader och ett skäligt dagtraktamente för en resa som enligt vad som bestämts har gjorts till en annan ort.
13 §
Ansökan om pension på en arbetstagares vägnar
Om en arbetstagare på grund av ålder, handikapp, sjukdom eller av någon annan orsak är oförmögen att själv ansöka om pension eller i övrigt sköta sina pensionsärenden och arbetstagaren saknar en intressebevakare, kan en av den kommunala pensionsanstalten godkänd nära anhörig till arbetstagaren eller någon annan som huvudsakligen har skött om arbetstagaren på arbetstagarens vägnar ansöka om pension och även i övrigt föra arbetstagarens talan i ärenden som gäller pension enligt denna lag.
14 §
Anhängiggörande av pensionsansökan
En pensionsansökan anses vara gjord den dag den inkommit till den kommunala pensionsanstalten, Kyrkans centralfond, en pensionsanstalt som avses i en arbetspensionslag, Pensionsskyddscentralen eller ett ombud som en pensionsanstalt eller Pensionsskyddscentralen har bemyndigat för ändamålet.
14 a §
Delgivning av beslut 
Beslut av den kommunala pensionsanstalten får delges parten per post eller elektroniskt på det sätt som föreskrivs i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003).
15 §
Läkares medverkan i beslutsfattandet i den kommunala pensionsanstalten
En eller flera legitimerade läkare ska delta i beredningen av ärenden som gäller arbetsoförmåga eller rehabilitering och andra ärenden som inbegriper medicinska frågor. En läkare vid den kommunala pensionsanstalten kan anteckna sin ståndpunkt i handlingarna utan att följa vad som i 23 § i lagen om yrkesutbildade personer inom hälso- och sjukvården (559/1994) bestäms om formkraven för rättsmedicinska intyg och utlåtanden.
16 §
Förhandsbeslut om pensionsrätt
Den kommunala pensionsanstalten kan meddela förhandsbeslut om 
— — — — — — — — — — — — — — 
Ändring i ett beslut av den kommunala pensionsanstalten genom vilket pensionsanstalten har vägrat att meddela ett förhandsbeslut om pensionsrätt enligt 1 mom. får inte sökas genom besvär.

17 §
Förhandsbeslut om rätten till delinvalid​pension
En arbetstagare har rätt att få ett förhandsbeslut av vilket det framgår om han eller hon uppfyller villkoren för delinvalidpension. Förhandsbeslutet ges av den kommunala pensionsanstalten, när den skulle ha varit behörig att avgöra en pensionsansökan om arbetstagaren hade ansökt om pension i stället för om förhandsbeslut.
Ett bifallande förhandsbeslut är bindande för den kommunala pensionsanstalten, om en på beslutet grundad pensionsansökan görs inom nio månader eller inom en av arbetstagaren och arbetsgivaren avtalad längre tid från det att förhandsbeslutet vann laga kraft.
18 §
Förhandsbeslut om rätten till arbets​pensionsrehabilitering
En arbetstagare har rätt att få ett förhandsbeslut av vilket det framgår om han eller hon uppfyller villkoren för arbetspensionsrehabilitering. Ett bifallande förhandsbeslut är bindande för den kommunala pensionsanstalten, om arbetstagaren lämnar in en rehabiliteringsplan till den kommunala pensionsanstalten inom nio månader från det att förhandsbeslutet har vunnit laga kraft.
 4 kap.
Sista pensionsanstalt
19 § 
Arrangemanget med sista pensionsanstalt
Bestämmelser om sista pensionsanstalt i pensionsärenden enligt denna lag finns i 7 kap. i lagen om kommunala pensioner. 

23 §
Den sista pensionsanstaltens kostnader
Har den kommunala pensionsanstalten grundat på pensionsskydd enligt denna lag i egenskap av sista pensionsanstalt betalat ut pension eller familjepension enligt andra arbetspensionslagar, eller har en annan pensionsanstalt inom den privata eller offentliga sektorn i egenskap av sista pensionsanstalt betalat ut pension enligt denna lag, ska Kyrkans centralfond debitera eller gottgöra denna pensionsanstalt dessa pensionskostnader inklusive ränta senast under det kalenderår som följer på utbetalningsåret. Förskott kan också tas ut eller betalas för ändamålet.

Pensionskostnader tas ut och gottgörs enligt Pensionsskyddscentralens beslut enligt 184 § i lagen om pension för arbetstagare, om inte något annat följer av 185 § i lagen om pension för arbetstagare. 
5 kap.
Finansiering av pensionsskyddet
25 §
Pensionsfonden
— — — — — — — — — — — — — — 
Till pensionsfonden överförs varje år den andel av de pensionsavgifter som drivs in av arbetsgivarna och arbetstagarna jämte övriga intäkter som inte används till utbetalning av pensioner och andra kostnader i anslutning till pensionsverksamheten. Till kostnaderna för pensionsverksamheten räknas även den tillsynsavgift som fastställs i lagen om Finansinspektionens tillsynsavgift (878/2008), justitieförvaltningsavgiften enligt 16 § i lagen om besvärsnämnden för arbetspensionsärenden (677/2005) samt en kostnadsandel och verksamhetsbaserad serviceavgift enligt 5 § i lagen om Pensionsskyddscentralen (397/2006).
För placeringen av pensionsfondens tillgångar ansvarar kyrkostyrelsen och direktionen för pensionsfonden inom Kyrkans centralfond så som särskilt bestäms och föreskrivs. Finansinspektionen utövar tillsyn över den placeringsverksamhet som pensionsfonden bedriver.
6 kap.
Utlämnande, erhållande och innehav 
av uppgifter
35 §
Arbetsgivarens skyldighet att lämna 
upp​gifter
Arbetsgivaren är skyldig att lämna Kyrkans centralfond uppgifter om löner och arvoden för anställningar som fortgår vid kalenderårets slut och övriga uppgifter som gäller arbetsgivarens betalningsskyldighet. Om arbetsgivaren underlåter att meddela Kyrkans centralfond de ovan avsedda uppgifterna eller de uppgifter som avses i 146 § 2 mom. i lagen om kommunala pensioner eller meddelar dem senare än vad som förutsätts i de bestämmelser som Kyrkans centralfond utfärdat med stöd av 4 mom. eller som finns i 146 § 6 mom. i lagen om kommunala pensioner kan det bestämmas att den pensionsavgift som avses i 26 § ska betalas med skälig förhöjning, dock till högst det dubbla beloppet.
— — — — — — — — — — — — — — 
Kyrkans centralfond för register över de uppgifter som den får med stöd av denna paragraf och 36 §. Kyrkans centralfond har rätt att utfärda bestämmelser för arbetsgivarna om när och i vilken form uppgifterna ska lämnas till Kyrkans centralfond.
36 §
Rätt att få uppgifter för avgörande av 
ärenden och verkställighet av 
lagstadgade uppgifter 
Kyrkans centralfond har utan hinder av sekretessbestämmelserna och andra begränsningar som gäller erhållande av uppgifter rätt att av en arbetsgivare, av en försäkrings- och pensionsanstalt som verkställer lagstadgad försäkring och av myndigheter och andra organ på vilka offentlighetslagen tillämpas få de uppgifter som är nödvändiga för fullgörandet av de uppgifter som föreskrivs i denna lag.
Kyrkans centralfond har utan hinder av sekretessbestämmelserna och andra begränsningar som gäller erhållande av uppgifter rätt att av den kommunala pensionsanstalten få de uppgifter om pensionsskyddet och bestämmandet av det för personer som omfattas av denna lag som är nödvändiga vid fullgörandet av de uppgifter som i denna lag föreskrivs för Kyrkans centralfond.
Kyrkans centralfond har rätt att avgiftsfritt få de uppgifter som den enligt denna lag har rätt till. Om uppgifterna behövs i en viss form och detta förorsakar den som utlämnar uppgifterna betydande merkostnader, ska kostnaderna dock ersättas.
37 §
Utlämnande och erhållande av uppgifter
Utöver vad som föreskrivs ovan i 35 och 36 § gäller för rätten att lämna ut och få uppgifter om pensionsskydd enligt denna lag vad som föreskrivs om detta i 11 kap. i lagen om kommunala pensioner.
7 kap. 
Ändringssökande och återkrav
43 §
Sökande av ändring 
Ändring i beslut som den kommunala pensionsanstalten har fattat med stöd av denna lag söks genom besvär på det sätt som föreskrivs i lagen om kommunala pensioner. 
Bestämmelser om undanröjande av ett lagakraftvunnet beslut som utfärdats med stöd av denna lag finns i 162 § i lagen om kommunala pensioner.
53 §
Grundbesvär över debitering
En part får anföra grundbesvär, om han eller hon anser att en debitering som med stöd av 30 § i denna lag påförts av Kyrkans centralfond eller att en innehållning av arbetstagarens pensionsavgift som arbetsgivaren verkställt med stöd av 27 § strider mot lag eller avtal. Grundbesvär ska anföras skriftligen hos besvärsnämnden för arbetspensionsärenden inom två år från ingången av året efter det år under vilket fordran påfördes eller debiterades. I övrigt iakttas vad som i lagen om kommunala pensioner bestäms om sökande av ändring och undanröjande av ett lagakraftvunnet beslut i pensionsärenden.
— — — — — — — — — — — — — — 
54 §
Återkrav av pension och annan förmån 
som betalats utan grund
Om pension, rehabiliteringsförmån eller ersättning för kostnader för yrkesinriktad rehabilitering har betalats till ett större belopp än vad mottagaren har rätt till, ska den kommunala pensionsanstalten återkräva den pension, rehabiliteringsförmån eller ersättning som betalats utan grund. Den kommunala pensionsanstalten kan helt eller delvis avstå från att återkräva en pension eller annan förmån som betalats utan grund, om detta anses skäligt och betalningen av pensionen eller förmånen inte kan anses ha berott på pensionstagarens eller dennes företrädares svikliga förfarande. Den kommunala pensionsanstalten kan avstå från att återkräva en pension eller någon annan förmån som betalats utan grund även när det belopp som ska återkrävas är ringa.
— — — — — — — — — — — — — — 
55 §
Kvittning av pension och annan förmån 
som betalats utan grund
Den kommunala pensionsanstalten kan också återkräva pension eller annan förmån som den betalat utan grund genom kvittning mot framtida pensionsposter. Från den pensionspost som i varje enskilt fall ska betalas ut får dock inte utan pensionstagarens medgivande dras av mer än en sjättedel av den del av pensionsposten som återstår när förskott på skatt enligt lagen om förskottsuppbörd har innehållits.
Om den kommunala pensionsanstalten i egenskap av sista pensionsanstalt genomför återkravet genom kvittning, ska såsom den pensionspost som avses i 1 mom. betraktas det sammanlagda beloppet av de pensionsposter som den kommunala pensionsanstalten i egenskap av sista pensionsanstalt ska betala.
8 kap.
Ikraftträdande- och övergångs​bestämmelser
59 §
Annan än i denna lag avsedd anställning
Den kommunala pensionsanstalten har, efter att ha hört Kyrkans centralfond, rätt att av särskilda skäl bestämma att såsom pensionstid helt eller delvis ska räknas den tid under vilken en person efter fyllda 23 år innehaft även annan än i 3 § avsedd anställning, dock inte anställning efter den 31 december 2004.
__________
Denna lag träder i kraft den                20   . 
Åtgärder som verkställigheten av lagen förutsätter får vidtas innan lagen träder i kraft.   
Kommunernas pensionsanstalt fortsätter Kyrkans centralfonds verksamhet vad gäller de uppgifter som bestäms i 5 § i denna lag.
Helsingfors den 19 april 2011
Ärkebiskop 

Kari Mäkinen

Ecklesiastikrådet 
Pirjo Pihlaja

Bilaga

Parallelltexter
L a g

om ändring av pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan
I enlighet med riksdagens beslut
upphävs 20–22 §, 24 §, 33–34 §, 38–42 §, 44–52 §, 54 § 2 mom. och 57 § i pensionslagen för evangelisk-lutherska kyrkan (261/2008), 
av dessa 20–22 § och 24 § sådana de lyder i lag 640/2009, 
ändras 1 §, 2 § 1 mom. 4 och 12 punkten, 3 § 1 och 2 mom., 4 § 2 mom., 5 §, 8 §, 9 § 1 och 2 mom., de inledande styckena i 3 och 4 mom. samt 5 mom., 10 §, 11 § 1 mom., 12–15 §, det inledande stycket i 16 § 1 mom., 17–19 §, 23 §, 25 § 2 och 3 mom., 35–37 §, 43 §, 53 § 1 mom., 54 § 1 mom., 55 § och 59 §, 
av dessa 19 § sådan den lyder i lag 640/2009, samt
fogas till lagen en ny 14 a § och till 16 § ett nytt 3 mom. som följer: 
	Gällande lag 
	
	Föreslagen lydelse


	1 kap. 
Allmänna bestämmelser
1 § 
Lagens syfte
I denna lag föreskrivs om den rätt till pension som arbetstagare i anställning hos evangelisk-lutherska kyrkan, en församling inom den eller en kyrklig samfällighet har samt om den rätt till familjepension som arbetstagarnas förmånstagare har.
2 § 
Definitioner
I denna lag avses med
— — — — — — — — — — — — — —
4) arbetsgivare den kyrka, de församlingar och kyrkliga samfälligheter som avses i 3 § 1 mom. samt de sammanslutningar, stiftelser och anstalter som avses i 2 mom. i nämnda paragraf och som har ingått ett i nämnda moment avsett avtal med Kyrkans centralfond,
— — — — — — — — — — — — — —
12) EG:s förordning om social trygghet rådets förordning (EEG) nr 1408/71 om tillämpningen av systemen för social trygghet när anställda, egenföretagare eller deras familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen.
— — — — — — — — — — — — — —
3 § 
Tillämpningsområde
Denna lag tillämpas på personer som står i tjänste- eller arbetsavtalsförhållande till evangelisk-lutherska kyrkan, en församling inom den eller en kyrklig samfällighet.

Föreningar, andra sammanslutningar, stiftelser eller anstalter kan med Kyrkans cent​ralfond överenskomma om att denna lag ska tillämpas i fråga om en sådan präst eller lektor som är anställd hos dem och som domkapitlet har berättigat att vara verksam såsom präst eller lektor i anställning hos dem, eller i fråga om en sådan diakonissa som handhar en läraruppgift som huvudsyssla i en diakonissanstalt. Om inte annat följer av EG:s förordning om social trygghet eller överenskommelser om social trygghet som är bindande för Finland, kan likaså med Kyrkans centralfond överenskommas om de villkor på vilka denna lag ska tillämpas i fråga om en person som är anställd hos en mellankyrklig eller motsvarande organisation eller hos någon annan evangelisk-luthersk kyrka eller dess församling i arbete bland finländska utvandrare eller som är eller under en tid av minst åtta år varit i missionsarbete utomlands.
— — — — — — — — — — — — — —
4 § 
Begränsningar av tillämpningsområdet

— — — — — — — — — — — — — —
Uppstår det oklarhet om huruvida denna lag ska tillämpas på en arbetstagare, avgörs saken av Kyrkans centralfond på ansökan av arbetsgivaren eller arbetstagaren. Kyrkans centralfond avgör saken också när det kan misstänkas vara fråga om kringgående av att pensionsskydd uppstår eller av skyldigheten att betala pensionsavgifter.
5 § 
Förvaltning
Pensionsskyddet sköts av Kyrkans cent​ralfond i dennes egenskap av pensionsanstalt. Kyrkostyrelsen kan dock såsom styrelse för Kyrkans centralfond avtala med Statskontoret, den kommunala pensionsanstalten eller med Pensionsskyddscentralen om att dessa mot ersättning åtar sig att verkställa det i denna lag avsedda pensionsskyddet eller därtill anslutna uppgifter.
Kyrkostyrelsen kan också med Statskontoret, den kommunala pensionsanstalten, Pensionsskyddscentralen samt andra pensions- och försäkringsanstalter avtala om samarbete och om ersättning för de kostnader samarbetet orsakar.
Vid Kyrkans centralfond finns en delegation för ärenden som gäller arbetsoförmåga och rehabilitering, vars medlemmar utses av kyrkostyrelsen. Delegationen har till uppgift att styra och följa praxis vid bedömning av arbetsförmåga och i rehabiliteringsfrågor. Närmare föreskrifter om delegationen meddelas i en instruktion som fastställs av kyrkostyrelsen.

	
	1 kap.
Allmänna bestämmelser
1 §
Lagens syfte
I denna lag föreskrivs om den rätt till pension som arbetstagare i anställning hos en församling, en kyrklig samfällighet, domkapitlet eller kyrkostyrelsen inom evangelisk-lutherska kyrkan i Finland har samt om den rätt till familjepension som arbetstagarnas förmånstagare har.
2 §
Definitioner
I denna lag avses med
— — — — — — — — — — — — — — 
4) arbetsgivare en församling, kyrklig samfällighet, ett domkapitel och kyrkostyrelsen inom evangelisk-lutherska kyrkan i Finland enligt 3 § 1 mom. samt de sammanslutningar, stiftelser och anstalter som avses i 2 mom. i nämnda paragraf och som har ingått ett avtal enligt nämnda moment med Kyrkans centralfond,
— — — — — — — — — — — — — — 
12) EU:s grundförordning om social trygghet Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala trygghetssystemen och med EU:s tillämpningsförordning om social trygghet Europaparlamentets och rådets förordning (EG) nr 987/2009 om  tillämpningsbestämmelser  till  förordning  (EG)  nr  883/2004  om  samordning  av  de  sociala trygghetssystemen
— — — — — — — — — — — — — —
3 §
Tillämpningsområde
Denna lag tillämpas på dem som står i ett tjänste- eller arbetsavtalsförhållande till en församling, en kyrklig samfällighet, ett domkapitel eller kyrkostyrelsen inom den evangelisk-lutherska kyrkan i Finland.
Föreningar, andra sammanslutningar, stiftelser eller anstalter kan med Kyrkans centralfond komma överens om att denna lag ska tillämpas på en sådan präst eller lektor som domkapitlet har berättigat att vara verksam som präst eller lektor i dess tjänst eller en sådan diakonissa som sköter en läraruppgift som huvudsyssla i en diakonissanstalt. Likaså kan, om inte annat följer av EU:s grundförordning om social trygghet eller överenskommelser om social trygghet som är förpliktande för Finland, med kyrkans centralfond överenskommas om de villkor på vilka denna lag ska tillämpas i fråga om en person som är anställd hos en mellankyrklig eller motsvarande organisation eller hos någon annan evangelisk-luthersk kyrka eller dess församling i arbete bland finländska utvandrare eller som är eller under en tid av minst åtta år varit i missionsarbete utomlands.
— — — — — — — — — — — — — —
4 §
Begränsningar av tillämpningsområdet
— — — — — — — — — — — — — — 
Uppstår det oklarhet om huruvida denna lag ska tillämpas på en viss arbetstagare, avgörs frågan av den kommunala pensionsanstalten på ansökan av arbetsgivaren eller arbetstagaren. 
5 §
Förvaltning
Kyrkans centralfond svarar för uppgifter i anslutning till finansieringen av det pensionsskydd som föreskrivs Kyrkans centralfond i 5 kap. i denna lag, för indrivning av pensionsavgifter samt för övriga uppgifter som föreskrivs Kyrkans centralfond i denna lag. 
 Den kommunala pensionsanstalten svarar för verkställandet av pensionsskyddet enligt denna lag, om inte något annat föreskrivs i denna lag.  
Bestämmelser om överföring av de medel till den kommunala pensionsanstalten som behövs för betalningen av pensioner finns i 137 b § i lagen om kommunala pensioner (549/2003).
 


	2 kap.
Pensions- och rehabiliteringsförmåner samt fastställande av pension
8 § 
Kyrkans centralfonds retroaktiva rätt till ersättning från försäkringsanstalten
Om en arbetstagare har rätt att få på lagen om olycksfallsförsäkring (608/1948) grundad dagpenning eller olycksfallspension, på lagen om skada, ådragen i militärtjänst (404/1948) grundad livränta eller på trafikförsäkringslagen (279/1959) grundad fortlöpande ersättning för egen skada, eller ersättning för inkomstbortfall enligt lagen om rehabilitering som ersätts enligt lagen om olycksfallsförsäkring (625/1991) eller lagen om rehabilitering som ersätts enligt trafikförsäkringslagen (626/1991), kan pension enligt denna lag betalas till fullt belopp till dess beloppet av dagpenningen, olycksfallspensionen, livräntan, ersättningen eller ersättningen för inkomstbortfall är slutligt avgjort. Arbetstagarens rätt till nämnda förmåner övergår på Kyrkans centralfond till den del centralfonden har betalat pension för samma tid.
Vad som bestäms i 1 mom. tillämpas på motsvarande sätt på familjepension enligt lagen om olycksfallsförsäkring, på försörjningspension enligt lagen om skada, ådragen i militärtjänst och på fortlöpande ersättning med stöd av trafikförsäkringslagen, om en sådan pension eller ersättning betalas till en förmånstagare efter en arbetstagares död och Kyrkans centralfond till fullt belopp har betalat ut den familjepension som den beviljat.
9 § 
Pensionssökandens och förmånstagarens skyldighet att lämna uppgifter
En pensionssökande och en förmånstagare är skyldig att lämna Kyrkans centralfond de uppgifter som är nödvändiga för behandlingen och avgörandet av ett pensionsärende.
Den som får invalidpension är skyldig att underrätta Kyrkans centralfond om att han eller hon återfått arbetsförmågan, om att han eller hon börjar förvärvsarbeta och om att rehabiliteringen avbrutits.
Den som får arbetslöshetspension är skyldig att underrätta Kyrkans centralfond om
— — — — — — — — — — — — — —
Den som får deltidspension är skyldig att underrätta Kyrkans centralfond om
— — — — — — — — — — — — — —
Den som får efterlevandepension är skyldig att underrätta Kyrkans centralfond om att han eller hon har ingått äktenskap. Om ett barn som får barnpension adopteras till någon annan än förmånslåtarens efterlevande make eller dennes make, är barnets adoptivföräldrar skyldiga att underrätta Kyrkans centralfond om adoptionen.
10 § 
Pensionstagarens utredning om omständigheter i anslutning till pensionsbeloppet och pensionsrätten
Utöver vad som föreskrivs ovan om pensionstagarens underrättelseskyldighet kan Kyrkans centralfond kräva en utredning av pensionstagaren om omständigheter som påverkar pensionsbeloppet och pensionsrätten, om det finns skäl att misstänka att förändringar har skett i dessa omständligheter.
	

	
	
	2 kap.
Pensions- och rehabiliteringsförmåner samt fastställande av pension
8 §
Den kommunala pensionsanstaltens 
retroaktiva rätt till ersättning från 
försäkringsanstalten
Om en arbetstagare har rätt att få på lagen om olycksfallsförsäkring (608/1948) grundad dagpenning eller olycksfallspension, på lagen om skada, ådragen i militärtjänst (404/1948) grundad livränta eller på trafikförsäkringslagen (279/1959) grundad fortlöpande ersättning för egen skada, eller ersättning för inkomstbortfall enligt lagen om rehabilitering som ersätts enligt lagen om olycksfallsförsäkring (625/1991) eller lagen om rehabilitering som ersätts enligt trafikförsäkringslagen (626/1991), kan pension enligt denna lag betalas till fullt belopp till dess beloppet av dagpenningen, olycksfallspensionen, livräntan, ersättningen eller ersättningen för inkomstbortfall är slutligt fastställt. Arbetstagarens rätt till nämnda förmåner övergår på den kommunala pensionsanstalten till den del den kommunala pensionsanstalten har betalat pension för samma tid.
Vad som bestäms i 1 mom. tillämpas på motsvarande sätt på familjepension enligt lagen om olycksfallsförsäkring, försörjningspension enligt lagen om skada, ådragen i militärtjänst eller fortlöpande ersättning med stöd av trafikförsäkringslagen, om en sådan pension eller ersättning betalas till en förmånstagare efter en arbetstagare och den kommunala pensionsanstalten till fullt belopp har betalat ut den familjepension som den har beviljat.
9 §
Pensionssökandens och förmånstagarens 
skyldighet att lämna uppgifter
En pensionssökande och en förmånstagare är skyldig att lämna den kommunala pensionsanstalten de uppgifter som är nödvändiga för behandlingen och avgörandet av pensionsärendet.
Den som får invalidpension är skyldig att underrätta den kommunala pensionsanstalten om att han eller hon återfått arbetsförmågan, om att han eller hon börjar förvärvsarbeta och om att rehabiliteringen avbrutits.
Den som får arbetslöshetspension är skyldig att underrätta den kommunala pensionsanstalten om
— — — — — — — — — — — — — — 
Den som får deltidspension är skyldig att underrätta den kommunala pensionsanstalten om
— — — — — — — — — — — — — — 
Den som får efterlevandepension är skyldig att underrätta den kommunala pensionsanstalten om att han eller hon har ingått äktenskap. Om ett barn som får barnpension adopteras till någon annan än förmånslåtarens efterlevande make eller dennes make, är barnets adoptivföräldrar skyldiga att underrätta den kommunala pensionsanstalten om adoptionen.
10 §
Pensionstagarens utredning om omständigheter i anslutning till pensionsbeloppet och pensionsrätten
Utöver vad som föreskrivs ovan om pensionstagarens underrättelseskyldighet kan den kommunala pensionsanstalten kräva en utredning av pensionstagaren om omständigheter som påverkar pensionsbeloppet och pensionsrätten, om det finns skäl att misstänka att förändringar har skett i dessa omständigheter.


	3 kap.
Ansökan om pension och förhandsbeslut
11 §
Ansökan om pension
Pension ska sökas hos Kyrkans centralfond på en för ändamålet fastställd blankett. Till ansökan ska fogas den utredning som behövs för att pensionsärendet ska kunna avgöras.
— — — — — — — — — — — — — — 
12 §
Utredning av hälsotillståndet hos den som ansöker om invalidpension
Den som ansöker om invalidpension ska tillställa Kyrkans centralfond ett läkarutlåtande om sitt hälsotillstånd. Utlåtandet ska innehålla en vård- eller rehabiliteringsplan. Kyrkans centralfond kan dock också godkänna ett läkarutlåtande av annat slag eller en motsvarande utredning. Om sökanden vårdas på sjukhus eller särskilda skäl annars föreligger, kan Kyrkans centralfond inhämta läkarutlåtande också på egen bekostnad.
Den som ansöker om invalidpension är, om Kyrkans centralfond så bestämmer, skyldig att för utredning av hur mycket arbetsförmågan är nedsatt låta sig undersökas hos en av Kyrkans centralfond namngiven legitimerad läkare eller på en rehabiliteringsanstalt eller en undersökningsinrättning som anvisas av Kyrkans centralfond. Om sökanden utan godtagbart skäl vägrar låta sig undersökas, får pensionsansökan avgöras med stöd av sådan utredning som Kyrkans centralfond har tillgång till.
Kyrkans centralfond ska ersätta kostnaderna för den undersökning som avses i 2 mom., till vilka även räknas skäliga resekostnader och ett skäligt dagtraktamente för en resa som enligt vad som bestämts har gjorts till en annan ort.
13 § 
Ansökan om pension på en arbetstagares vägnar
Om en arbetstagare på grund av ålder, handikapp, sjukdom eller av någon annan orsak är oförmögen att själv ansöka om pension eller i övrigt sköta sina pensionsärenden och arbetstagaren saknar en intressebevakare, kan en av Kyrkans centralfond godkänd nära anhörig till arbetstagaren eller någon annan som huvudsakligen har skött om arbetstagaren, på arbetstagarens vägnar ansöka om pension och även i övrigt föra arbetstagarens talan i ärenden som gäller pension.
14 § 
Anhängiggörande av pensionsansökan
En pensionsansökan anses vara gjord den dag den inkommit till Kyrkans centralfond, en pensionsanstalt som avses i en arbetspensionslag, Pensionsskyddscentralen eller till ett ombud som en pensionsanstalt eller Pensionsskyddscentralen har bemyndigat för ändamålet.
15 §
Läkares medverkan i beslutsfattandet i Kyrkans centralfond
En eller flera legitimerade läkare ska delta i beredningen av ärenden som gäller arbetsoförmåga eller rehabilitering och andra ärenden som inbegriper medicinska frågor. En läkare vid Kyrkans centralfond kan anteckna sin ståndpunkt i handlingarna utan att följa vad som i 23 § i lagen om yrkesutbildade personer inom hälso- och sjukvården (559/1994) bestäms om formkraven för rättsmedicinska intyg och utlåtanden.
16 § 
Förhandsbeslut om pensionsrätt
Kyrkans centralfond kan meddela förhandsbeslut om
— — — — — — — — — — — — — — 
17 §
Förhandsbeslut om rätten till delinvalidpension
En arbetstagare har rätt att få ett förhandsbeslut av vilket det framgår om han eller hon uppfyller villkoren för delinvalidpension. Förhandsbeslutet ges av Kyrkans centralfond, när den skulle ha varit behörig att avgöra en pensionsansökan om arbetstagaren hade ansökt om pension i stället för om förhandsbeslut.
Ett bifallande förhandsbeslut är bindande för Kyrkans centralfond, om en på beslutet grundad pensionsansökan görs inom nio månader eller inom en av arbetstagaren och arbetsgivaren avtalad längre tid från det att förhandsbeslutet vann laga kraft.
18 § 
Förhandsbeslut om rätten till arbets​pensionsrehabilitering
En arbetstagare har rätt att få ett förhandsbeslut av vilket det framgår huruvida han eller hon uppfyller villkoren för arbetspensionsrehabilitering. Ett bifallande förhandsbeslut är bindande för Kyrkans centralfond, om arbetstagaren lämnar in en rehabiliteringsplan till Kyrkans centralfond inom nio månader från det att förhandsbeslutet har vunnit laga kraft.

	
	3 kap.
Ansökan om pension och förhandsbeslut
11 §
Ansökan om pension
Pension ska sökas hos den kommunala pensionsanstalten på en för ändamålet fastställd blankett. Till ansökan ska fogas den utredning som behövs för att pensionsärendet ska kunna avgöras.

— — — — — — — — — — — — — — 
12 §
Utredning av hälsotillståndet hos den som ansöker om invalidpension
Den som ansöker om invalidpension skall tillställa den kommunala pensionsanstalten ett läkarutlåtande om sitt hälsotillstånd. Utlåtandet ska innehålla en vård- eller rehabiliteringsplan. Den kommunala pensionsanstalten kan dock också godkänna ett läkarutlåtande av annat slag eller en motsvarande utredning. Om sökanden vårdas på sjukhus eller särskilda skäl annars föreligger, kan den kommunala pensionsanstalten även inhämta läkarutlåtande på egen bekostnad.
Den som ansöker om invalidpension är, om den kommunala pensionsanstalten så bestämmer, skyldig att för utredning av hur mycket arbetsförmågan är nedsatt låta sig undersökas hos en av den kommunala pensionsanstalten namngiven legitimerad läkare eller på en rehabiliteringsanstalt eller en undersökningsinrättning som anvisas av den kommunala pensionsanstalten. Om sökanden utan godtagbart skäl vägrar låta sig undersökas, får pensionsansökan avgöras med stöd av sådan utredning som den kommunala pensionsanstalten har tillgång till.
Den kommunala pensionsanstalten ska ersätta kostnaderna för den undersökning som avses i 2 mom., till vilka även räknas skäliga resekostnader och ett skäligt dagtraktamente för en resa som enligt vad som bestämts har gjorts till en annan ort.
13 §
Ansökan om pension på en arbetstagares vägnar
Om en arbetstagare på grund av ålder, handikapp, sjukdom eller av någon annan orsak är oförmögen att själv ansöka om pension eller i övrigt sköta sina pensionsärenden och arbetstagaren saknar en intressebevakare, kan en av den kommunala pensionsanstalten godkänd nära anhörig till arbetstagaren eller någon annan som huvudsakligen har skött om arbetstagaren på arbetstagarens vägnar ansöka om pension och även i övrigt föra arbetstagarens talan i ärenden som gäller pension enligt denna lag.
14 §
Anhängiggörande av pensionsansökan
En pensionsansökan anses vara gjord den dag den inkommit till den kommunala pensionsanstalten, Kyrkans centralfond, en pensionsanstalt som avses i en arbetspensionslag, Pensionsskyddscentralen eller ett ombud som en pensionsanstalt eller Pensionsskyddscentralen har bemyndigat för ändamålet.
14 a §
Delgivning av beslut 
Beslut av den kommunala pensionsanstalten får delges parten per post eller elekt​​roniskt på det sätt som föreskrivs i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003).
15 §
Läkares medverkan i beslutsfattandet i den kommunala pensionsanstalten
En eller flera legitimerade läkare ska delta i beredningen av ärenden som gäller arbetsoförmåga eller rehabilitering och andra ärenden som inbegriper medicinska frågor. En läkare vid den kommunala pensionsanstalten kan anteckna sin ståndpunkt i handlingarna utan att följa vad som i 23 § i lagen om yrkesutbildade personer inom hälso- och sjukvården (559/1994) bestäms om formkraven för rättsmedicinska intyg och utlåtanden.
16 §
Förhandsbeslut om pensionsrätt
Den kommunala pensionsanstalten kan meddela förhandsbeslut om 
— — — — — — — — — — — — — — 
Ändring i ett beslut av den kommunala pensionsanstalten genom vilket pensionsanstalten har vägrat att meddela ett förhandsbeslut om pensionsrätt enligt 1 mom. får inte sökas genom besvär.
17 §
Förhandsbeslut om rätten till delinvalidpension
En arbetstagare har rätt att få ett förhandsbeslut av vilket det framgår om han eller hon uppfyller villkoren för delinvalidpension. Förhandsbeslutet ges av den kommunala pensionsanstalten, när den skulle ha varit behörig att avgöra en pensionsansökan om arbetstagaren hade ansökt om pension i stället för om förhandsbeslut.
Ett bifallande förhandsbeslut är bindande för den kommunala pensionsanstalten, om en på beslutet grundad pensionsansökan görs inom nio månader eller inom en av arbetstagaren och arbetsgivaren avtalad längre tid från det att förhandsbeslutet vann laga kraft.
18 §
Förhandsbeslut om rätten till arbets​pensionsrehabilitering
En arbetstagare har rätt att få ett förhandsbeslut av vilket det framgår om han eller hon uppfyller villkoren för arbetspensionsrehabilitering. Ett bifallande förhandsbeslut är bindande för den kommunala pensionsanstalten, om arbetstagaren lämnar in en rehabiliteringsplan till den kommunala pensionsanstalten inom nio månader från det att förhandsbeslutet har vunnit laga kraft.


	4 kap.
Sista pensionsanstalt
19 §
Arrangemanget med sista pensionsanstalt
Om en arbetstagare har omfattats av pensionsskydd såväl enligt denna lag som enligt en annan arbetspensionslag för den offentliga sektorn eller en arbetspensionslag för den privata sektorn, får arbetstagaren en beslutssammanställning över sitt pensionsskydd enligt de ovan nämnda arbetspensionslagarna. Den pensionsanstalt som ger beslutssammanställningen (sista pensionsanstalt) betalar också de pensioner som avses i beslutssammanställningen och sköter övriga uppgifter i anslutning till pensionerna. Den sista pensionsanstalten avgör och betalar dessutom en förmån som intjänats enligt lagen om pensionsersättning som skall betalas av statens medel för tiden för vård av barn under tre år eller för tiden för studier (644/2003).
Om arbetstagarens arbetsinkomster under de två senaste kalenderåren har varit försäkrade till det största beloppet med stöd av Finlands Banks pensionsstadga, lagen om ortodoxa kyrkan (985/2006), Ålands landskapslagar eller en annan sådan pensionsförfattning vid vars verkställighet man inte iakttar arrangemanget med sista pensionsanstalt enligt 1 mom., avgör Kyrkans centralfond pensionsärendet särskilt för sin del.
20 §
Kyrkans centralfond som sista pensions​anstalt
Kyrkans centralfond är sista pensionsanstalt, om arbetstagaren har arbetsinkomster som omfattas av denna lag till ett större belopp än sammanlagt enligt en annan pensionslag för den offentliga sektorn eller enligt alla pensionslagar för den privata sektorn under de två sista kalenderåren.
Oberoende av arbetsinkomsternas belopp är Kyrkans centralfond sista pensionsanstalt vid behandlingen av ett ålders- eller familjepensionsärende, om
1) arbetstagarens pensionsskydd enligt ett tjänste- eller arbetsavtalsförhållande när pensionsansökan blir anhängig har ordnats endast enligt denna lag eller arbetstagaren har bevarat sin rätt till tilläggspensionsandel eller till en individuell pensionsålder eller specialpensionsålder enligt denna lag eller någon annan pensionslag för den offentliga sektorn på basis av en fortlöpande anställning som omfattas av denna lag,
2) förmånslåtarens pensionsskydd enligt ett tjänste- eller arbetsavtalsförhållande vid tidpunkten för pensionsfallet har ordnats endast enligt denna lag eller förmånslåtaren har bevarat sin rätt till tilläggspensionsandel eller till en individuell pensionsålder eller specialpensionsålder enligt denna lag eller någon annan pensionslag för den offentliga sektorn på basis av en fortlöpande anställning som omfattas av denna lag.
Oberoende av arbetsinkomsternas belopp är Kyrkans centralfond sista pensionsanstalt vid behandlingen av ett invalidpensionsärende, om arbetstagarens pensionsskydd enligt ett tjänste- eller arbetsavtalsförhållande vid tidpunkten för pensionsfallet har ordnats enligt denna lag eller arbetstagaren har bevarat sin rätt till tilläggspensionsandel eller till en individuell pensionsålder eller specialpensionsålder enligt denna lag på basis av en fortlöpande anställning som omfattas av denna lag.
Om en arbetstagare som haft anställning både enligt denna lag och enligt en annan arbetspensionslag för den offentliga sektorn eller en arbetspensionslag för den privata sektorn ansöker om deltidspension från samma tidpunkt enligt två eller flera pensionslagar, avgör Kyrkans centralfond deltidspensionen särskilt för sin del.
21 §
Förhandlingsskyldighet
Om Kyrkans centralfond i egenskap av sådan sista pensionsanstalt som avses i detta kapitel avgör rätten till invalidpension med stöd av 35 § 1 mom. 1 punkten i lagen om statens pensioner och om det pensionsbelopp som intjänats enligt arbetspensionslagarna för den privata sektorn överstiger 688,02 euro per månad, ska Kyrkans centralfond före sitt beslut begära att den avgörande pensionsanstalt inom den privata sektorn som avses i 106 § i lagen om pension för arbetstagare ger en bedömning av pensionssökandens arbetsförmåga. Om Kyrkans centralfond och pensionsanstalten inom den privata sektorn då är oeniga om bedömningen av pensionssökandens arbetsförmåga, avgör de pensionsärendet var för sig.
22 §
Kyrkans centralfond som sista pensionsanstalt vid beviljande av ny pension
Kyrkans centralfond är sista pensionsanstalt, om den betalar ålders-, invalid- eller deltidspension eller har betalat invalidpension, rehabiliteringsstöd eller rehabiliteringspenning och
1) ålderspensionstagaren beviljas ny ålderspension,
2) pensionen ändras till ålderspension,
3) rehabiliteringsstödtagaren ansöker om fortsättningspension,
4) den som lyft invalidpension eller rehabiliteringsstöd eller rehabiliteringspenning beviljas ny pension på tidigare grunder, eller
5) familjepension söks efter en förmånslåtare som lyft pension.
En ansökan om invalidpension från en arbetstagare som får deltidspension avgörs dock av den pensionsanstalt i vilken deltidsarbetet är försäkrat.
23 § 
Den sista pensionsanstaltens kostnader
Har Kyrkans centralfond i egenskap av sista pensionsanstalt betalat ut pension eller familjepension enligt andra arbetspensionslagar, eller har en annan pensionsanstalt inom den offentliga eller privata sektorn i egenskap av sista pensionsanstalt betalat ut pension enligt denna lag, ska Kyrkans centralfond av den andra pensionsanstalten ta ut eller hos denna gottgöra dessa pensionskostnader inklusive ränta senast under det kalenderår som följer på utbetalningsåret. Förskott kan också tas ut eller betalas för ändamålet.
Pensionskostnaderna tas ut och gottgörs enligt vad Kyrkans centralfond, Pensionsskyddscentralen och de övriga pensionsanstalterna inom den offentliga sektorn närmare avtalar om saken.

24 §
Närmare bestämmelser om sista pensionsanstalt och möjlighet till överenskommelse
Närmare bestämmelser om hur den sista pensionsanstalten enligt 19–22 § bestäms och dess uppgifter meddelas genom förordning av statsrådet som utfärdas med stöd av lagen om statens pensioner. Genom förordning av statsrådet föreskrivs det också närmare om hur granskningstiden för arbetsinkomsterna under de två sista kalenderåren bestäms enligt 19 § 2 mom. och 20 § 1 mom. Genom förordning av statsrådet kan det också föreskrivas om en kortare granskningstid för arbetsinkomsterna än de två sista kalenderåren, om det finns arbetsinkomster för en granskningstid som är kortare än två år.
Om det är oklart vilken pensionsanstalt som enligt bestämmelserna i detta kapitel är behörig att behandla en pensionsansökan, avgör Pensionsskyddscentralen ärendet på begäran av en pensionsanstalt.
Om det med avseende på behandlingen av ett pensionsärende är ändamålsenligt, kan pensionsanstalterna i enskilda fall komma överens om att arrangemanget med sista pensionsanstalt iakttas i en situation där det inte ska iakttas enligt lagens bestämmelser eller att sista pensionsanstaltens uppgifter sköts av en annan pensionsanstalt än den sista pensionsanstalt som bestäms på grundval av lagen eller att arrangemanget med sista pensionsanstalt inte ska iakttas i pensionsärendet. Pensionssökanden ska då underrättas om vilken pensionsanstalt som sköter hans eller hennes pensionsärende.

	
	4 kap.
Sista pensionsanstalt
19 § 
Arrangemanget med sista pensionsanstalt
Bestämmelser om sista pensionsanstalt i pensionsärenden enligt denna lag finns i 7 kap. i lagen om kommunala pensioner. 
(20 § upphävs)
(21 § upphävs)
(22 § upphävs)
23 §
Den sista pensionsanstaltens kostnader
Har den kommunala pensionsanstalten grundat på pensionsskydd enligt denna lag i egenskap av sista pensionsanstalt betalat ut pension eller familjepension enligt andra arbetspensionslagar, eller har en annan pensionsanstalt inom den privata eller offentliga sektorn i egenskap av sista pensionsanstalt betalat ut pension enligt denna lag, ska Kyrkans centralfond debitera eller gottgöra denna pensionsanstalt dessa pensionskostnader inklusive ränta senast under det kalenderår som följer på utbetalningsåret. Förskott kan också tas ut eller betalas för ändamålet.

Pensionskostnader tas ut och gottgörs enligt Pensionsskyddscentralens beslut enligt 184 § i lagen om pension för arbetstagare, om inte något annat följer av 185 § i lagen om pension för arbetstagare. 
(24 § upphävs)


	5 kap.
Finansiering av pensionsskyddet
25 §
Pensionsfonden
— — — — — — — — — — — — — — 
Till pensionsfonden överförs varje år den andel av de pensionsavgifter som tas ut hos arbetsgivarna och arbetstagarna jämte övriga intäkter som inte används till utbetalning av pensioner och andra kostnader i anslutning till pensionsverksamheten. Till kostnaderna för pensionsverksamheten räknas även den tillsynsavgift som fastställs med stöd av 1 § 1 mom. i lagen om bestridande av kostnaderna för försäkringsinspektionen (479/1944), justitieförvaltningsavgiften enligt 16 § i lagen om besvärsnämnden för arbetspensionsärenden (677/2005) samt en kostnadsandel och verksamhetsbaserad serviceavgift enligt 5 § i lagen om Pensionsskyddscentralen (397/2006).
För placeringen av pensionsfondens medel ansvarar kyrkostyrelsen och direktionen för pensionsfonden inom Kyrkans centralfond så som särskilt föreskrivs och bestäms. Försäkringsinspektionen utövar tillsyn över den placeringsverksamhet som pensionsfonden idkar.

	
	5 kap.
Finansiering av pensionsskyddet
25 §
Pensionsfonden
— — — — — — — — — — — — — — 
Till pensionsfonden överförs varje år den andel av de pensionsavgifter som drivs in av arbetsgivarna och arbetstagarna jämte övriga intäkter som inte används till utbetalning av pensioner och andra kostnader i anslutning till pensionsverksamheten. Till kostnaderna för pensionsverksamheten räknas även den tillsynsavgift som fastställs i lagen om Finansinspektionens tillsynsavgift (878/2008), justitieförvaltningsavgiften enligt 16 § i lagen om besvärsnämnden för arbetspensionsärenden (677/2005) samt en kostnadsandel och verksamhetsbaserad serviceavgift enligt 5 § i lagen om Pensionsskyddscentralen (397/2006).
För placeringen av pensionsfondens tillgångar ansvarar kyrkostyrelsen och direktionen för pensionsfonden inom Kyrkans centralfond så som särskilt bestäms och föreskrivs. Finansinspektionen utövar tillsyn över den placeringsverksamhet som pensionsfonden bedriver.

	6 kap.
Utlämnande, erhållande och innehav av uppgifter
33 §
Arbetstagarens och pensionssökandens rätt att få uppgifter
Kyrkans centralfond ska på en arbetstagares begäran ge honom eller henne de uppgifter som centralfonden har om arbetstagarens rätt till pension. I fråga om en parts rätt att få information, rätt att ta del av en handling som gäller parten själv samt rätt att kontrollera sådana uppgifter om sig själv som förts in i ett register gäller i övrigt det som bestäms i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) och personuppgiftslagen (523/1999).
Kyrkans centralfond ska genom information på pensionsansökningsblanketten eller på något annat motsvarande sätt på förhand upplysa en pensionssökande om var uppgifter om honom eller henne kan inhämtas och för vilket ändamål uppgifterna i regel kan lämnas ut.
34 § 
Arbetsgivarens rätt att få uppgifter
En arbetsgivare har, utan hinder av sekretessplikten enligt lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet och andra begränsningar som gäller erhållande av uppgifter, rätt att för sin bokföring och för att kunna kontrollera invalidpensionernas självriskandel få nödvändiga uppgifter av Kyrkans centralfond om en förmån enligt denna lag som pensionstagaren beviljats samt andra nödvändiga uppgifter som behövs för ovan nämnda ändamål. Uppgifter kan lämnas till den arbetsgivare som åläggs pensionens självriskandel. Kyrkans centralfond har också rätt att meddela den arbetsgivare från vars tjänst en arbetstagare avgår med pension den beviljade pensionens slag samt tidpunkten för pensionens början och slut för att arbetsgivaren ska kunna avsluta anställningen.
35 § 
Arbetsgivarens skyldighet att lämna upp​gifter

Arbetsgivaren är skyldig att åtminstone en gång var fjärde månad meddela Kyrkans centralfond arbetstagarnas namn, personbeteckning, datum för inledande och avslutande av anställningar, uppgifter om löner och arvoden samt uppgifter om tjänstgöringstider och avbrott. Dessutom är arbetsgivaren skyldig att lämna Kyrkans centralfond uppgifter om löner och arvoden för de anställningar som fortgår vid kalenderårets slut samt övriga uppgifter som gäller arbetstagarnas pensionsrätt och arbetsgivarens betalningsskyldighet. Om arbetsgivaren underlåter att meddela Kyrkans centralfond de ovan avsedda uppgifterna eller meddelar dem senare än vad som förutsätts i de föreskrifter som Kyrkans centralfond utfärdat med stöd av 4 mom., kan det bestämmas att den pensionsavgift som avses i 26 § ska betalas med skälig förhöjning, dock till högst det dubbla beloppet.
Arbetsgivaren är skyldig att på begäran lämna Kyrkans centralfond och en besvärsinstans som avses i denna lag sådana uppgifter om arbete och arbetsförhållanden i fråga om arbetstagare som omfattas av denna lag samt övriga motsvarande uppgifter som kan erhållas av arbetsgivaren och som är nödvändiga för ordnandet av pensionsskyddet och för avgörandet av ett anhängigt pensions- eller förmånsärende eller som i övrigt är nödvändiga för verkställigheten av uppdrag enligt denna lag.
När arbetsgivaren ombeds att lämna uppgifter som behövs för behandlingen av en arbetstagares pensions- eller rehabiliteringsärende, får till arbetsgivaren utan arbetstagarens samtycke lämnas endast sådana sekretessbelagda uppgifter om arbetstagaren som är nödvändiga för specifikation av de uppgifter som behövs vid beslutsfattandet i det ärende som är under behandling.
Kyrkans centralfond för register över de uppgifter som den får med stöd av denna paragraf och 36 § och som påverkar rätten till pension för arbetstagarna. Kyrkans centralfond har rätt att utfärda föreskrifter för arbetsgivarna om när och i vilken form uppgifterna ska lämnas till Kyrkans centralfond.
36 § 
Rätt att få uppgifter för avgörande av ärenden och verkställighet av lagstadgade uppgifter
Kyrkans centralfond och en besvärsinstans enligt denna lag har rätt att utan hinder av sekretessbestämmelserna och andra begränsningar som gäller erhållande av uppgifter
1) av arbetsgivaren, av försäkrings- och pensionsanstalter som verkställer lagstadgad försäkring samt av myndigheter och andra instanser som omfattas av lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet få de uppgifter som är nödvändiga för avgörandet av ett anhängigt pensions- eller förmånsärende eller som i övrigt är nödvändiga för fullgörandet av åligganden enligt denna lag, EG:s förordning om social trygghet eller dess tillämpningsförordning eller enligt internationella överenskommelser om social trygghet som är bindande för Finland,
2) av läkare och andra yrkesutbildade personer som avses i lagen om yrkesutbildade personer inom hälso- och sjukvården (559/1994) och av sådana verksamhetsenheter för hälso- och sjukvården som avses i 2 § 4 punkten i lagen om patientens ställning och rättigheter (785/1992) samt av den som verkställer rehabilitering och av andra verksamhetsenheter för hälso- och sjukvården, socialserviceproducenter eller vårdinrättningar på begäran få utlåtanden och övriga för fullgörandet av i 1 punkten avsedda åligganden nödvändiga uppgifter om den pensions- eller förmånssökandes journalhandlingar, rehabilitering, hälsotillstånd, vård och arbetsförmåga, om sökanden inte själv lämnar dessa uppgifter.
Pensionsanstalten och en besvärsinstans enligt denna lag har rätt att få uppgifter enligt 1 mom. avgiftsfritt. Om uppgifterna behövs i en viss form och detta förorsakar den som utlämnar uppgifterna betydande merkostnader, ska kostnaderna dock ersättas.


37 § 
Kringgående och missbruk av uppkomsten av pensionsskydd
Om en rättshandling för att uppkomsten av pensionsskydd ska kunna kringgås, en pensionsavgift ska kunna undvikas, pensionsskydd utan grund ska kunna ordnas eller av något annat liknande skäl har getts ett sådant innehåll som inte motsvarar sakens faktiska natur eller syfte, ska när pensionsskyddets uppkomst avgörs eller när pensionsavgiften fastställs eller när något annat pensionsärende behandlas, förfaras enligt sakens faktiska natur och syfte.
Om det uppenbara syftet med arrangemanget har varit att kringgå bestämmelserna om arbetsgivarens ansvar för invalidpension, har Kyrkans centralfond rätt att fastställa pensionsavgiften enligt situationen före arrangemanget i fråga.
38 § 
Kyrkans centralfonds inspektionsrätt
Kyrkans centralfond har rätt att i arbetsgivarens handlingar granska riktigheten av i detta kapitel avsedda uppgifter som utlämnats av arbetsgivaren.
Utan hinder av sekretessbestämmelserna har Kyrkans centralfond rätt att av de övriga pensionsanstalter som utför uppgifter enligt arbetspensionslagarna och av Pensionsskyddscentralen få sådana uppgifter som är nödvändiga för granskningen av uppgifter enligt 1 mom.
39 § 
Rätten att lämna uppgifter för frivilligt grupptilläggspensionsskydd
Utöver det som bestäms i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet har Kyrkans centralfond, utan hinder av sekretessbestämmelserna och andra begränsningar som gäller erhållande av uppgifter, rätt att till ett livförsäkringsbolag, en pensionskassa och en pensionsstiftelse lämna ut arbetstagares namn, adresser och personbeteckningar, uppgifter om pensionsbelopp och faktorer som påverkar pensionsbeloppet samt övriga uppgifter som behövs för skötseln eller ordnandet av i 204 § i lagen om pension för arbetstagare avsett frivilligt grupptilläggspensionsskydd.
40 § 
Utlämnande av uppgifter
Utöver det som bestäms i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet har Kyrkans centralfond rätt att, utan hinder av sekretessbestämmelserna och andra begränsningar som gäller erhållande av uppgifter, lämna ut uppgifter enligt följande:
1) till behöriga myndigheter och organ får lämnas uppgifter som är nödvändiga för fullgörandet av åligganden enligt EG:s förordning om social trygghet eller internationella överenskommelser om social trygghet som är bindande för Finland,
2) till Pensionsskyddscentralen och de pensionsanstalter som sköter verkställigheten av i 3 § 1 mom. och 2 mom. 1, 2 och 4–7 punkten i lagen om pension för arbetstagare nämnda lagar och pensionsstadgor och som med stöd av lag har rätt att få dessa uppgifter av arbetsgivaren, av instanser som nämns i 36 § eller av Pensionsskyddscentralen får Kyrkans centralfond lämna uppgifter som den fått med stöd av 35 och 36 §,
3) sådana uppgifter om pension, pensionsrätt eller försäkring som erhållits från Pensionsskyddscentralen eller en pensionsanstalt som sköter verkställigheten av i 3 § 1 mom. och 2 mom. 1, 2 och 4–7 punkten i lagen om pension för arbetstagare nämnda lagar och pensionsstadgor får lämnas till Folkpensionsanstalten eller en annan sådan mottagare som har rätt att få dessa uppgifter med stöd av lag,
4) till ett ministerium, skatteförvaltningen och sådana anstalter eller sammanslutningar som har hand om det lagstadgade systemet för social trygghet och som administrerar sociala trygghetsförmåner som påverkas av en förmån enligt denna lag får i fråga om en förmånstagare som erhållit en förmån enligt denna lag lämnas personbeteckning och övriga identifieringsuppgifter, uppgifter om utbetalade förmåner, uppgifter om arbetsgivaren och andra härmed jämförbara uppgifter som är nödvändiga för samkörning av personuppgifter för utredning av brott och missbruk som riktar sig mot den sociala tryggheten och för någon annan övervakningsåtgärd av engångsnatur, samt till polis- och åklagarmyndigheterna ovan avsedda uppgifter, som är nödvändiga för utredning av brott och väckande av åtal; dock inte uppgifter om hälsotillståndet eller uppgifter som avser att beskriva grunderna för en persons behov av socialvård,
5) till skatteförvaltningen får lämnas uppgifter som är nödvändiga för fullgörandet av övervakningsskyldigheten enligt lagen om förskottsuppbörd (1118/1996), om det finns skäl att misstänka att arbetsgivaren inte har fullgjort sin innehållningsskyldighet,
6) till arbetstagarnas grupplivförsäkringspool, som med fullmakt av livförsäkrings- och olycksfallsförsäkringsbolagen sköter ersättningsverksamheten i fråga om arbetstagarnas grupplivförsäkring, och till Lantbruksföretagarnas pensionsanstalt får, i fråga om arbetstagare som haft en anställning som omfattas av denna lag och som avlidit, utlämnas namn, personbeteckning, dödsdatum, uppgifter i anslutning till anställningar, förmånstagarnas namn och personbeteckningar samt övriga motsvarande uppgifter som behövs när det avgörs huruvida förutsättningarna för beviljande av grupplivförsäkringens försäkringssumma uppfylls, samt motsvarande uppgifter till Statskontoret och den kommunala pensionsanstalten för behandling av ekonomiskt stöd som motsvarar grupplivförsäkring.
Kyrkans centralfond ska före utlämnandet av sådana uppgifter som avses i 1 mom. 2 och 3 punkten komma överens med Pensionsskyddscentralen och den berörda pensionsanstalten om vilka av de ovan nämnda uppgifterna som får vidareutlämnas och till vem de får vidareutlämnas.
Ett avtal som kyrkostyrelsen ingår med stöd av 5 § 1 mom. betraktas som ett uppdrag som avses i 26 § 3 mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet.
41 § 
Ansvaret hos den som lämnar ut uppgifter
Innan uppgifter lämnas ut ska Kyrkans centralfond försäkra sig om att den som mottar uppgifterna har rätt enligt lag att få de utlämnade uppgifterna av den som ursprungligen lämnade dem.
Kyrkans centralfond ansvarar för att innehållet i de uppgifter som lämnas ut motsvarar de uppgifter som den fick av den som ursprungligen lämnade uppgifterna.
42 § 
Rätten att lämna uppgifter med hjälp av teknisk anslutning
Kyrkans centralfond har, utöver det som bestäms i 29 § 3 mom. i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet, rätt att öppna en teknisk anslutning
1) för en sammanslutning eller anstalt som verkställer lagstadgad socialförsäkring och för en besvärsinstans enligt denna lag till sådana uppgifter i sina personregister som sammanslutningen, anstalten eller besvärsinstansen med stöd av lag har rätt att få för skötseln av sina uppgifter,
2) för myndigheter eller organ som anges i 40 § 1 mom. 2, 3 och 6 punkten för utlämnande av uppgifter som avses i nämnda punkter,
3) för en myndighet som fullgör åligganden enligt EG:s förordning om social trygghet eller internationella överenskommelser om social trygghet som är bindande till Finland till sådana uppgifter som myndigheten i enlighet med 40 § 1 mom. 1 punkten har rätt att få,
4) för ett livförsäkringsbolag, en pensionskassa eller en pensionsstiftelse till i 39 § avsedda uppgifter som behövs för skötseln eller ordnandet av grupptilläggspensionsskydd.
Kyrkans centralfond har rätt att för en arbetsgivare öppna en teknisk anslutning för fullgörandet av den skyldighet att lämna uppgifter som avses i 35 §. Kyrkans centralfond har rätt att också för Pensionsskyddscentralen och andra pensionsanstalter öppna en teknisk anslutning för lämnande av uppgifter till förmånstagaren själv om hans eller hennes pensionsskydd enligt denna lag.
En teknisk anslutning kan dock öppnas för utlämnande av uppgifter som avses i 35 och 36 § endast om man har kommit överens om detta enligt 40 § 2 mom.
Med hjälp av en teknisk anslutning som öppnats med stöd av denna paragraf får också sekretessbelagda uppgifter sökas utan samtycke av den vars intressen sekretessen är avsedd att skydda.
Innan en teknisk anslutning öppnas ska den som begär att få uppgifter lämna den som öppnar anslutningen en redogörelse för att uppgifterna skyddas på behörigt sätt.

	
	6 kap.
Utlämnande, erhållande och innehav av uppgifter
(33 § upphävs) 
(34 § upphävs) 
35 §
Arbetsgivarens skyldighet att lämna upp​gifter
Arbetsgivaren är skyldig att lämna Kyrkans centralfond uppgifter om löner och arvoden för anställningar som fortgår vid kalenderårets slut och övriga uppgifter som gäller arbetsgivarens betalningsskyldighet. Om arbetsgivaren underlåter att meddela kyrkans centralfond de ovan avsedda uppgifterna eller de uppgifter som avses i 146 § 2 mom. i lagen om kommunala pensioner eller meddelar dem senare än vad som förutsätts i de bestämmelser som Kyrkans centralfond utfärdat med stöd av 4 mom. eller som finns i 146 § 6 mom. i lagen om kommunala pensioner kan det bestämmas att den pensionsavgift som avses i 26 § ska betalas med skälig förhöjning, dock till högst det dubbla beloppet.
Kyrkans centralfond för register över de uppgifter som den får med stöd av denna paragraf och 36 §. Kyrkans centralfond har rätt att utfärda bestämmelser för arbetsgivarna om när och i vilken form uppgifterna ska lämnas till Kyrkans centralfond.
36 §
Rätt att få uppgifter för avgörande av ärenden och verkställighet av lagstadgade uppgifter
Kyrkans centralfond har utan hinder av sekretessbestämmelserna och andra begränsningar som gäller erhållande av uppgifter rätt att av en arbetsgivare, av en försäkrings- och pensionsanstalt som verkställer lagstadgad försäkring och av myndigheter och andra organ på vilka offentlighetslagen tillämpas få de uppgifter som är nödvändiga för fullgörandet av de uppgifter som föreskrivs i denna lag.
Kyrkans centralfond har utan hinder av sekretessbestämmelserna och andra begränsningar som gäller erhållande av uppgifter rätt att av den kommunala pensionsanstalten få de uppgifter om pensionsskyddet och bestämmandet av det för personer som omfattas av denna lag som är nödvändiga vid fullgörandet av de uppgifter som i denna lag föreskrivs för Kyrkans centralfond.
Kyrkans centralfond har rätt att avgiftsfritt få de uppgifter som den enligt denna lag har rätt till. Om uppgifterna behövs i en viss form och detta förorsakar den som utlämnar uppgifterna betydande merkostnader, ska kostnaderna dock ersättas.
37 §
Utlämnande och erhållande av uppgifter
Utöver vad som föreskrivs ovan i 35 och 36 § gäller för rätten att lämna ut och få uppgifter om pensionsskydd enligt denna lag vad som föreskrivs om detta i 11 kap. i lagen om kommunala pensioner.
(38 § upphävs)
(39 § upphävs)
(40 § upphävs)
(41 § upphävs) 
(42 § upphävs)

	7 kap.
Ändringssökande och återkrav
43 §
Att söka ändring
För sökande av ändring finns besvärsnämnden för arbetspensionsärenden och försäkringsdomstolen. Bestämmelser om besvärsnämnden för arbetspensionsärenden och nämndens medlemmar finns i lagen om besvärsnämnden för arbetspensionsärenden (677/2005) och bestämmelser om försäkringsdomstolen i lagen om försäkringsdomstolen (132/2003).
I ett beslut som Kyrkans centralfond har meddelat med stöd av denna lag får en part söka ändring genom besvär hos besvärsnämnden för arbetspensionsärenden så som föreskrivs i denna lag och i förvaltningsprocesslagen (586/1996).
I ett beslut som besvärsnämnden för arbetspensionsärenden meddelat får en part och Kyrkans centralfond söka ändring genom besvär hos försäkringsdomstolen så som föreskrivs i denna lag och i förvaltningsprocesslagen. I försäkringsdomstolens beslut får ändring inte sökas genom besvär.
Ändring i ett beslut av Kyrkans centralfond genom vilket centralfonden har vägrat att meddela ett förhandsbeslut om pensionsrätt enligt 16 § eller i ett beslut av Pensionsskyddscentralen enligt 24 § 2 mom. om vilken pensionsanstalt som är behörig att handlägga en pensionsansökan får inte sökas genom besvär.
44 § 
Att söka ändring i den sista pensions​anstaltens beslutssammanställning och i det sammanfattande meddelandet om EU-beslut
På en beslutssammanställning som Kyrkans centralfond gett i egenskap av sista pensionsanstalt enligt 4 kap. tillämpas vad som i detta kapitel föreskrivs om beslut. När Kyrkans centralfonds beslut ingår i en beslutssammanställning som en annan pensionsanstalt gett i egenskap av sista pensionsanstalt enligt 19 § får det överklagas och besvärsärendet behandlas enligt vad som föreskrivs i någon annan pensionslag för den offentliga sektorn eller pensionslag för den privata sektorn. Till den del besvären gäller pensionsskydd enligt denna lag ska en annan pensionsanstalt inom den offentliga sektorn eller en pensionsanstalt inom den privata sektorn inhämta Kyrkans centralfonds utlåtande om besvären. Inget utlåtande begärs om besvären enbart gäller bedömning av arbetsförmågan.
En part som har varit försäkrad i två eller flera medlemsstater i Europeiska unionen och som är missnöjd med Kyrkans centralfonds beslut enligt denna lag får söka ändring i beslutet efter att ha fått det sammanfattande meddelande jämte beslut av samtliga medlemsstater i Europeiska unionen som avses i artikel 48 i rådets förordning (EEG) Nr 574/72 om tillämpningen av förordning (EEG) nr 1408/71 om tillämpningen av systemen för social trygghet när anställda eller deras familjer flyttar inom gemenskapen. I ett beslut som Kyrkans centralfond meddelat om förutsättningarna för att få invalidpension får dock ändring sökas så som föreskrivs i denna lag.
45 § 
Delgivning av beslut och tid för sökande av ändring
Beslut av Kyrkans centralfond och besvärsnämnden för arbetspensionsärenden får delges så att det sänds till mottagaren per post eller så att beslutet delges elektroniskt på det sätt som föreskrivs i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas verksamhet (13/2003).
Tiden för sökande av ändring är 30 dagar från den dag då mottagaren har fått del av beslut av Kyrkans centralfond eller besvärsnämnden för arbetspensionsärenden. Mottagaren anses ha fått del av beslutet den sjunde dagen efter att beslutet postades, om inte något annat visas.
46 § 
Inlämnande av besvärsskrift
En part ska lämna in en besvärsskrift som gäller ett beslut som meddelats av Kyrkans centralfond eller besvärsnämnden för arbetspensionsärenden till Kyrkans centralfond.
47 § 
Besvär som inkommit efter besvärstidens utgång
Har besvär inkommit till Kyrkans centralfond, besvärsnämnden för arbetspensionsärenden eller försäkringsdomstolen efter utgången av den tid som föreskrivs i 45 §, kan besvären ändå tas upp till behandling, om det finns vägande skäl till förseningen.
48 § 
Rättelse av beslut i samband med att ändring söks
Kyrkans centralfond undersöker om den själv kan rätta sitt beslut. Om Kyrkans centralfond till alla delar godkänner de yrkanden som framställs i de besvär som anförts hos centralfonden, ska den ge ett rättelsebeslut i ärendet. Ändring i rättelsebeslutet får sökas på det sätt som föreskrivs i detta kapitel.
Om Kyrkans centralfond har gett en beslutssammanställning i egenskap av sista pensionsanstalt, ska den innan ärendet behandlas begära ett utlåtande av övriga pensionsanstalter till den del besvären gäller pensionsskydd som verkställs av dessa. Gäller besvären över beslutssammanställningen enbart bedömning av arbetsförmågan, begärs utlåtande bara av en pensionsanstalt inom den privata sektorn och av den bara när det gäller en situation som avses i 21 §.
Om samtliga pensionsanstalter vilkas beslut besvären gäller godkänner ändringssökandens yrkanden, ger Kyrkans centralfond en ny, rättad beslutssammanställning. I en rättad beslutssammanställning får ändring sökas enligt detta kapitel.
Om Kyrkans centralfond endast delvis rättar sitt tidigare beslut, ska den meddela ett interimistiskt beslut i ärendet. I det interimistiska beslutet får ändring inte sökas.
Gäller besvär över beslutssammanställningen enbart bedömning av arbetsförmågan och godkänner Kyrkans centralfond i egenskap av sista pensionsanstalt de yrkanden som framställs i den besvärsskrift som tillställts centralfonden, ska den ge en ny, rättad beslutssammanställning i ärendet. Om Kyrkans centralfond inte rättar beslutssammanställningen gäller det förfarande som föreskrivs i 49 § 1 och 2 mom. Om det gäller en situation som avses i 21 § och pensionsanstalten inom den privata sektorn inte godkänner ändringssökandens yrkanden, ska Kyrkans centralfond föra över besvärsärendet till besvärsnämnden för arbetspensionsärenden till den del ärendet gäller beslutet av pensionsanstalten inom den privata sektorn. I fråga om sökande av ändring gäller då bestämmelserna i 9 kap. i lagen om pension för arbetstagare.
49 § 
Överföring av besvär till besvärsinstans
Godkänner Kyrkans centralfond inte ändringssökandens yrkanden till alla delar, ska den inom 30 dagar från besvärstidens utgång sända besvärsskriften och sitt utlåtande om besvären till besvärsnämnden för arbetspensionsärenden. Gäller besvären ett beslut som meddelats av besvärsnämnden för arbetspensionsärenden, ska Kyrkans centralfond sända besvärsskriften och sitt utlåtande till försäkringsdomstolen inom den nämnda tiden.
Godkänner Kyrkans centralfond de yrkanden som framställts i besvärsskriften helt eller delvis efter det att besvärsskriften har inlämnats till besvärsinstansen, kan Kyrkans centralfond meddela ett interimistiskt beslut i ärendet. Besvärsinstansen ska utan dröjsmål underrättas om det interimistiska beslutet. I det interimistiska beslutet får ändring inte sökas. Kyrkans centralfond kan avvika från tidsfristen i 1 mom., om inhämtandet av tilläggsutredning som krävs för behandling av besvären förutsätter detta. Ändringssökanden ska då utan dröjsmål underrättas om att tilläggsutredning inhämtas. Besvärsskriften och utlåtandet ska dock sändas till besvärsinstansen senast 60 dagar från besvärstidens utgång.
Har Kyrkans centralfond gett en beslutssammanställning i egenskap av sista pensionsanstalt och begärt ett utlåtande av övriga pensionsanstalter, och rättar den inte sitt beslut i enlighet med ändringssökandens yrkande, ska Kyrkans centralfond inom 60 dagar från besvärstidens utgång tillställa den besvärsinstans som avses i 1 mom. besvärsskriften samt de utlåtanden som getts med anledning av denna.
50 § 
Verkställighet av beslut
Ett beslut som Kyrkans centralfond meddelat ska, även om ändring har sökts, iakttas till dess ärendet har avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut.
Ett lagakraftvunnet beslut av Kyrkans centralfond och besvärsnämnden för arbetspensionsärenden får verkställas såsom en lagakraftvunnen dom i tvistemål.
51 § 
Rättelse av ett lagakraftvunnet beslut på basis av ny utredning

Kyrkans centralfond ska pröva ett ärende som avgjorts genom ett lagakraftvunnet beslut på nytt, om nya upplysningar framkommer i ärendet. Kyrkans centralfond kan då utan hinder av det tidigare lagakraftvunna beslutet bevilja en förvägrad pension eller förmån eller bevilja en pension eller förmån till ett större belopp. Även besvärsnämnden för arbetspensionsärenden och försäkringsdomstolen kan tillämpa motsvarande förfarande när de behandlar besvärsärenden. I fråga om sökande av ändring gäller bestämmelserna i 43–47 §.
52 § 
Undanröjande av ett lagakraftvunnet beslut
Om ett lagakraftvunnet beslut som Kyrkans centralfond meddelat med stöd av denna lag grundar sig på oriktig eller bristfällig utredning eller är uppenbart lagstridigt, kan besvärsnämnden för arbetspensionsärenden på yrkande av en part eller Kyrkans centralfond undanröja beslutet och förordna ny behandling av ärendet. Ansökan om undanröjande av ett beslut ska göras inom fem år från det att beslutet har vunnit laga kraft. Av särskilt vägande skäl kan ett beslut även undanröjas på ansökan som gjorts efter utgången av den föreskrivna tiden. Besvärsnämnden för arbetspensionsärenden ska ge parterna tillfälle att bli hörda innan ärendet avgörs.
Om ett lagakraftvunnet beslut som besvärsnämnden för arbetspensionsärenden meddelat med stöd av denna lag grundar sig på oriktig eller bristfällig utredning eller är uppenbart lagstridigt, kan försäkringsdomstolen på yrkande av en part eller Kyrkans centralfond undanröja beslutet och förordna ny behandling av ärendet. Försäkringsdomstolen ska ge parterna tillfälle att bli hörda innan ärendet avgörs. På ovan nämnda grunder kan försäkringsdomstolen också undanröja ett beslut som domstolen själv har meddelat och förordna ny behandling av ärendet.
Om Kyrkans centralfond yrkar att ett beslut ska undanröjas, kan den ställa in utbetalningen av en pension eller betala pensionen enligt sitt yrkande till dess ärendet har avgjorts på nytt.
53 § 
Grundbesvär över debitering
En part får anföra grundbesvär om han eller hon anser att en debitering som med stöd av 30 § i denna lag påförts av Kyrkans centralfond eller att en innehållning av arbetstagarens pensionsavgift som arbetsgivaren verkställt med stöd av 27 § strider mot lag eller avtal. Grundbesvär ska anföras skriftligen hos besvärsnämnden för arbetspensionsärenden inom två år från ingången av året efter det år under vilket fordran påfördes eller debiterades.
— — — — — — — — — — — — — —
54 §
Återkrav av pension och annan förmån som betalats utan grund
Om pension, rehabiliteringsförmån eller ersättning för kostnader för yrkesinriktad rehabilitering har betalats till ett större belopp än vad mottagaren har rätt till, ska Kyrkans centralfond återkräva den pension, rehabiliteringsförmån eller ersättning som betalats utan grund. Kyrkans centralfond kan helt eller delvis avstå från att återkräva en pension eller någon annan förmån som betalats utan grund, om detta anses skäligt och betalningen av pensionen eller förmånen inte kan anses ha berott på pensionstagarens eller dennes företrädares svikliga förfarande. Kyrkans centralfond kan avstå från att återkräva en pension eller någon annan förmån som betalats utan grund även när det belopp som ska återkrävas är ringa.
Bestämmelserna i 1 mom. tillämpas också när Kyrkans centralfond i egenskap av sista pensionsanstalt som avses i 4 kap. har betalat ut pensioner enligt denna lag utan grund. Till den del Kyrkans centralfond utan grund har betalat ut annan pension enligt en pensionslag för den offentliga sektorn eller en pensionslag för den privata sektorn, fattas återkravsbeslutet av respektive pensionsanstalt enligt vad som föreskrivs i den lag som gäller denna. Kyrkans centralfond ger dock i egenskap av sista pensionsanstalt en beslutssammanställning över de pensioner som ska återkrävas och återkräver beloppet.
— — — — — — — — — — — — — —
55 §
Kvittning av pension och annan förmån som betalats utan grund
Kyrkans centralfond kan också återkräva pension eller någon annan förmån som den betalat utan grund genom kvittning mot framtida pensionsposter. Från den pensionspost som i varje enskilt fall ska betalas ut får dock inte utan pensionstagarens medgivande dras av mer än en sjättedel av den del av pensionsposten som återstår efter det att förskott på skatt enligt lagen om förskottsuppbörd har innehållits.
Om Kyrkans centralfond i egenskap av sista pensionsanstalt som avses i 4 kap. genomför återkravet genom kvittning, ska såsom den pensionspost som avses i 1 mom. betraktas det sammanlagda beloppet av de pensionsposter som Kyrkans centralfond i egenskap av sista pensionsanstalt ska betala.

	
	7 kap.
Ändringssökande och återkrav
43 §
Sökande av ändring 
Ändring i beslut som den kommunala pensionsanstalten har fattat med stöd av denna lag söks genom besvär på det sätt som föreskrivs i lagen om kommunala pensioner. 
Bestämmelser om undanröjande av ett lagakraftvunnet beslut som utfärdats med stöd av denna lag finns i 162 § i lagen om kommunala pensioner.
(44 § upphävs)
(45 § upphävs)
(46 § upphävs)
(47 § upphävs)
(48 § upphävs)
(49 § upphävs) 
(50 § upphävs) 
(51 § upphävs) 
(52 § upphävs) 
53 §
Grundbesvär över debitering
En part får anföra grundbesvär, om han eller hon anser att en debitering som med stöd av 30 § i denna lag påförts av Kyrkans centralfond eller att en innehållning av arbetstagarens pensionsavgift som arbetsgivaren verkställt med stöd av 27 § strider mot lag eller avtal. Grundbesvär ska anföras skriftligen hos besvärsnämnden för arbetspensionsärenden inom två år från ingången av året efter det år under vilket fordran påfördes eller debiterades. I övrigt iakttas vad som i lagen om kommunala pensioner bestäms om sökande av ändring och undanröjande av ett lagakraftvunnet beslut i pensionsärenden.
— — — — — — — — — — — — — —
54 §
Återkrav av pension och annan förmån som betalats utan grund
Om pension, rehabiliteringsförmån eller ersättning för kostnader för yrkesinriktad rehabilitering har betalats till ett större belopp än vad mottagaren har rätt till, ska den kommunala pensionsanstalten återkräva den pension, rehabiliteringsförmån eller ersättning som betalats utan grund. Den kommunala pensionsanstalten kan helt eller delvis avstå från att återkräva en pension eller annan förmån som betalats utan grund, om detta anses skäligt och betalningen av pensionen eller förmånen inte kan anses ha berott på pensionstagarens eller dennes företrädares svikliga förfarande. Den kommunala pensionsanstalten kan avstå från att återkräva en pension eller någon annan förmån som betalats utan grund även när det belopp som ska återkrävas är ringa.
(2 mom.  upphävs)
— — — — — — — — — — — — — —
55 §
Kvittning av pension och annan förmån som betalats utan grund
Den kommunala pensionsanstalten kan också återkräva pension eller annan förmån som den betalat utan grund genom kvittning mot framtida pensionsposter. Från den pensionspost som i varje enskilt fall ska betalas ut får dock inte utan pensionstagarens medgivande dras av mer än en sjättedel av den del av pensionsposten som återstår när förskott på skatt enligt lagen om förskottsuppbörd har innehållits.
Om den kommunala pensionsanstalten i egenskap av sista pensionsanstalt genomför återkravet genom kvittning, ska såsom den pensionspost som avses i 1 mom. betraktas det sammanlagda beloppet av de pensionsposter som den kommunala pensionsanstalten i egenskap av sista pensionsanstalt ska betala.


	8 kap.
Ikraftträdande- och övergångs​bestämmelser
57 §
Tillämpning av bestämmelserna om sista pensionsanstalt
Vad som i 4 kap. bestäms om arrangemanget med sista pensionsanstalt tillämpas inte, om den som ansöker om pension får eller på basis av en ansökan som anhängiggjorts före den 1 januari 2004 har rätt att få pension som grundar sig på arbetsavtals- eller tjänsteförhållande eller företagarverksamhet, eller pension enligt lagen om generationsväxlingspension för lantbruksföretagare (1317/1990), avträdelseersättning enligt lagen om avträdelseersättning för lantbruksföretagare (1330/1992) eller avträdelsestöd enligt lagen om avträdelsestöd för lantbruksföretagare (1293/1994), och han eller hon ansöker om ny pension eller förlängning av en pension som beviljats tidigare. Bestämmelserna i det nämnda 4 kap. tillämpas inte heller, om pension som beviljats på basis av en före den 1 januari 2004 anhängiggjord ansökan och som senare avbrutits börjar betalas ut på nytt. Om en förmånslåtare vid sin död fick en sådan pension på vilken bestämmelserna i första meningen i denna paragraf inte har tillämpats, tillämpas dessa bestämmelser inte heller på familjepension som beviljas efter honom eller henne.
59 §
Annan än i denna lag avsedd anställning
Kyrkans centralfond kan av särskilda skäl bestämma att såsom pensionstid helt eller delvis ska räknas den tid under vilken en person efter fyllda 23 år innehaft även annan än i 3 § avsedd anställning, dock inte anställning efter den 31 december 2004.

	
	8 kap.
Ikraftträdande- och övergångs​bestämmelser
(57 § upphävs) 
59 §
Annan än i denna lag avsedd anställning
Den kommunala pensionsanstalten har, efter att ha hört Kyrkans centralfond, rätt att av särskilda skäl bestämma att såsom pensionstid helt eller delvis ska räknas den tid under vilken en person efter fyllda 23 år innehaft även annan än i 3 § avsedd anställning, dock inte anställning efter den 31 december 2004.
_______
Denna lag träder i kraft den        20  .
Åtgärder som verkställigheten av lagen förutsätter får vidtas innan lagen träder i kraft. 
Kommunernas pensionsanstalt fortsätter Kyrkans centralfonds verksamhet vad gäller de uppgifter som bestäms i 5 § i denna lag.  

	
	
	


